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16 ans

« Depuis que je suis arrive a l'acces,
je ne pense pas avoir pu étre autant
Mol Méme sans aucun jugement.
J'al rencontré des personnes

incroyables et tres ouvert.es, me
suis fait des ami.es et ai trouve

ce qui pourrait s'apparenter a une
deuxieme famille. Bref, ['acces, c'est
mon lieu de confort ! »




MISSION

Promouvoir une vision positive des personnes de la diversité sexuelle et de la pluralité des
genres par |'éducation, la formation, la sensibilisation et le soutien a travers nos différents
services aupres de la jeunesse et de la population de tout age.

VISION

Le GRIS-Québec aspire a étre reconnu dans les milieux professionnels et éducatifs de
la Capitale-Nationale comme un acteur incontournable de I'éducation, la formation et la
sensibilisation envers la diversité sexuelle et la pluralité des genres.

VALEURS

L'ouverture

L'écoute
La bienveillance
L'expertise

L'engagement communautaire 5



PERMANENCE

Miguel Deshaies Dave Thivierge Sidney Durant- Christyne Gagnon
(n-1lel) (n Prémont (Elle)
Direction générale Coordination des (lel=ll-Elle) Coordination du

communications et a Coordination des bénévolat
la philanthropie services d'intervention
Projets

Laurence Caron-Castonguay (lel), Responsable du comité social et activités d'art
Yan Audet-Marcoux (ll), Aire-Ouverte

Nicolas René (lel-Il), Intervention jeunesse

Stagiaires
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MOT DE LA PRESIDENTE

L'année 2022-2023 a été une année marquée
par notre dévouement a consolider I'organisme,
a soutenir nos employés, nos bénévoles et
surtout a assurer la santé de la gouvernance.
Etant un nouveau conseil d’administration en
poste, nous avons pu créer une culture de travail
mettant de 'avant le partage de connaissance,
le soutien et assurer que ['organisation
continue de s'émanciper. Des |'automne, Gris—
Québec a organisé son premier evenement
philanthropique pour soutenir |I'Acces par et
pour les jeunes de la diversité sexuelle et de
genre. Un événement qui a été une grande
réussite et qui n‘aurait pas pu se faire sans
la contribution de I'équipe et des bénévoles.
Nous avons ramasseé au plus de De plus, un
des enjeux les plus importants a été d'assurer
les conditions des employés.

Depuis la post-pandémie, le colt de la vie
est un enjeu qui touche une grande partie
de la population dont les travailleurs du
milieu communautaire. Il était alors inévitable
de travailler avec la direction générale pour
assurer des conditions de travail qui répondent
aux besoins et a la réalité des employeés, un
défi réussi. De plus, nous avons pu établir
plusieurs politiques d'organisation afin de
consolider |'organisme: le manuel de I'employe,
la politique de télétravail, la politique contre
I'harcelement et les violences sexuelles. Des
documents qui n‘auraient pas pu étre mis
en place sans la consultante Nancy Gagnon
et les formations du ROC-03. Par la suite,

afin de soutenir la nouvelle direction générale
qui arrivera dans les prochains mois, trois
comités se sont créés : le comité finance, le
comité ressources humaines et le comité du
rayonnement de ['organisation. Ces comités
assurent de soutenir et d'accompagner au
besoin les opérations de la direction générale.
Un objectif qui sera toujours important pour
le Conseil d'administration est le suivant:
assurer de soutenir la direction générale dans
développ ement personnel, professionnel et
assurer l'engagement et du leadership positif
de I'organisation.

CGris-Québec renforce de plus en plus
son organisation grace a sa diversité de
financement, la croissance de son équipe et de
ses services. Il est impossible d'ignorer Gris-—
Québec comme étant un acteur incontournable
pour les milieux communautaires et scolaires.
Cette lancée n'est pas terminée, mais ne fait
gue commencer.

Pour terminer, nous souhaitons remercier
Miguel Deshais pour avoir occupé le poste de
la direction générale de 2022 et du premier
trimestre de 2023. Nous lui souhaitons le
meilleur dans son épanouissement professionnel
en intervention. Nous souhaitons notamment
remercier toute l'équipe du GRIS-Quebec et
ses bénévoles qui se levent chaque jour pour
soutenir notre mandat, notre mission et notre
vision.

- PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION




MOT DE L'EQUIPE

L'année 2022-2023 aura été une année de
tous les défis avec une équipe a la permanence
ainsi gqu'un changement a la direction. Pour
cette année, le GRIS-Québec a recommencé
a offrir ses services en mode présentiel, au
grand bonheur de nos partenaires dans les
écoles qui ont finalement pu recevoir Nnos
bénévoles en présentiel. Nous offrons toujours
des ateliers en formule virtuelle, mais ceux-
ci sont souvent choisis comme une facon de
dépanner quand il y a tempéte. Du coété de
notre milieu jeunesse |'Acces, les jeunes ont pu
revenir en présentiel. Nous avons également
élargi la clientele des jeunes pouvant y avoir
acces, sans faire de jeux de mots. Notre milieu
jeunesse accepte maintenant les jeunes de 12
a 18 ans et de 18 a 25 ans. Nous avons ainsi
permis a un plus de personnes de fréquenter
le milieu.

En 2022, le GRIS-Québec a tenu son premier
spectacle-bénéfice dans le cadre de sa
campagne de financement. Ce spectacle fut
un succes.

Le GRIS-Québec aura été chanceux cette
annee car il a été sélectionné comme lauréat
pour le Prix d'excellence du réseau de la santé
et des services sociaux dans la catégorie
Soutien aux groupes vulnérables. Le projet
suggére, le milieu jeunesse |'Acces, a su étre
reconnu comme un projet apportant de |‘aide
indispensable aux jeunes de la diversité sexuelle
et de genre et leurs parents.

Nous sommes extrémement heureux
de [lapport indéniable que les bénévoles
auront fourni pour cette année. lels ont été
extrémement généreux et généreuses de leur
temps, tant pour les ateliers de sensibilisation
que pour leurs présences a |'Acces. Grace a
elleux, la région de la Capitale—Nationale est un
endroit plus ouvert a la diversité et le GRIS-
Québec a su démystifier la diversité sexuelle
et de genre dans 161 ateliers accueillant en
moyenne 27 jeunes. Nous les remercions de
tout coeur.

L'année 2022-2023 aura été riche en
implications et en partenariats. Le GRIS-Quebec
a établi un partenariat avec 'équipe de FIERTE-
Charlevoix qui organise la premiere édition
de la Semaine de la Fierté dans Charlevoix.
Une vingtaine d‘ateliers ont été planifiés
dans une dizaine de milieux scolaires, dont
certains seront visités par le GRIS-Quebec
pour la premiere fois. Nous avons également
établit un partenariat avec la chorale Choeur
Azurythmes qui deviendra la premiere chorale
‘queer-friendly’ dans la Capitale—Nationale.

Durant l'année 2022-2023, la direction fut
assumee par Miguel Deshaies. Apres réflexions
personnelles, Miguel a cru bon de se lancer dans
des nouveaux défis. Nous le remercions pour
toutes les années qu'iel a passées au GRIS-
Québec, dont quatre a titre de coordonnateur
aux services d'intervention.

- EQUIPE DU GRIS-QUEBEC




ATELIERS DE SENSIBILISATION
ET BENEVOLAT

Considérant l'état du bénévolat au GRIS-Québec, la décision d'essayer de maintenir un nombre
approximatif d'ateliers durant I'année fut adoptée. Nos bénévoles ont su étre au rendez-vous pour
les ateliers. Le GRIS-Québec a pu realiser un total de 161 ateliers de sensibilisation, par rapport a
I'année derniere ou nous en avions fait 153. Il s'agit donc d'une légere hausse et reste dans les
objectifs que nous nous étions donné de ne pas trop augmenter les ateliers de sensibilisation.

28 de ces ateliers furent organisés dans des écoles primaires, 123 dans des écoles secondaires,
8 dans des milieux investis par des adultes comme des école professionelles et 2 ateliers dans
des milieux pour personnes ainées.

Comme il était prévu, I'année 2022-2023 aura vu une baisse significative des ateliers de
sensibilisation virtuels au profit des ateliers en présentiel. Ce changement était grandement
attendu tant du cété des bénévoles que du cété des milieux scolaires.

Niveau d'activité :
Nombre de présences aux ateliers de sensibilisation pour les bénévoles: 293 présences pour
I'année 2022-23. Cela représente 366 heures de bénévolat pour les ateliers de sensibilisation;
68 bénévoles services actif. ve.s au sein du GRIS-Québec, dont 30 pour le secteur sensibilisation;
10 bénévoles sur notre équipe de formation;
7 bénévoles sur notre conseil d'administration.
Nombre d'ateliers primaire :
Nombre d'ateliers secondaires:

Fonctionnement :
Durant I'année 2022-2023, nous avons développé de nouveaux partenariats afin de pouvoir faire
un meilleur recrutement, notamment avec Alliance Action Bénévole.

Nous avons organisé trois formations, dont une de ces formations se déroulait dans Charlevoix.
La formation a Charlevoix, organisée en partenariat avec des membres de FIERTE-Charlevoix.
Pour la premiere année, nous avons recruté 3 nouveaux bénévoles.

Nous avons pu former 24 personnes en incluant les deux autres formations, dont plusieurs
s'impliqguent encore. Nous avons constaté un grand enthousiasme pour les nouveaux bénévoles
a s'impliquer dans notre milieu jeunesse |'Acces.




VIE ASSOCIATIVE ET
PARTENARIATS

Vie associative

Avec l'aide de Laurence, nous avons pu recréer le comité de vie associative du GRIS-Québec,
affectueusement surnomme le ValkyGRIS. Avec le comité. Nous avons organisé 6 rencontres au
cours de lI'année pour planifier 8 activités sociales. Le but de la création de ce comité était avant
tout de retisser les liens sociaux qui avaient été perdus durant la pandémie entre les employé.e.s
et les bénévoles. A coté des activités officielles organisées par le comité de vie associative,
plusieurs projets impliquant des bénévoles ont été organisés. Une sortie au RLQ fut organisée
afin d'aller célébrer leur 25¢ anniversaire.

Prix d'excellence du réseau de la santé et services sociaux - Acces

L'Acces - milieu jeunesse fut également soumise au Prix d'excellence de la santé et des services
sociaux dans la catégorie Soutien aux personnes et aux groupes vulnérables. Ce projet de
reconnaissance de |'Acces avait été entamé avant la pandémie, mais n'avait jamais été soumis.
L'Acces a donc pu étre nommee finaliste pour ce prix et I'équipe du GRIS-Québec a été invitee
a la céréemonie de dévoilement des lauréats qui aura lieu le 11 mai a Québec.

Soirée hockey pour tous

Une soirée de reconnaissance fut également organisée en partenariat avec le Centre Vidéotron
sous le theme du Hockey pour tous. Le GRIS-Québec a été invité a aller faire la mise au jeu
protocolaire tout en tenant un kiosque de sensibilisation pour les fans de hockey.

Programme nouveaux horizons pour ainé.e.s

Le GRIS -Québec est également allé chercher du financement, a la hauteur de 23 000 S,
afin de pouvoir faire une campagne de recrutement de bénévoles de la diversité sexuelle et
de genre de 55 ans et plus afin d'aller mener des ateliers de sensibilisation dans les résidences
pour personnes agees. Ce financement devrait nous permettre d'accroitre nos présence dans
les milieux logeant des personnes agees et ainsi démystifier la diversité sexuelle et de genre
aupres de cette population. Nous espérons par ce projet recruter une quinzaine de bénévoles qui
pourront compléter 50 ateliers durant I'année 2023-2024.
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Archives de la Ville de Québec

Le GRIS-Québec a débuté cette année un partenariat avec les Archives de la Ville de Québec.
Ce partenariat a pour but d'inscrire I'organisme dans I'histoire de la Ville a travers le don de
certaines archives. Le partenariat s'est entamé avec une recherche d'étudiantes de I'Université
Laval en archivistique qui sont venues faire une recherche sur notre systeme d'archives dans le
cadre d'un cours d'Archives et histoires institutionnelles.

La deuxieme étape de ce partenariat consiste en un projet d'acte de donation des archives du
GRIS-Québec dans le cadre du projet Pieces manquantes pour le 100e des Archives de la Ville
de Québec.

FIERTE-Charlevoix

Le GRIS-Québec a également débuté un partenariat avec I'organisme FIERTE-Charlevoix. Durant
leur semaine de la fierté, GRIS-Québec fut contacté pour organiser une série de 20 ateliers dans
les écoles primaires et secondaires locales et également recruté nos trois premieres personnes
bénévoles de Charlevoix a travers une formation qui s'est déroulée les 18 et 19 février derniers.
Grace a ce partenariat, le GRIS-Québec a été capable d'aller donner des ateliers dans des écoles
de la Capitale-Nationale ou il n'était jamais allé avant.

Il est espéré que dautres formations aux bénévoles s'ensuivent afin de pouvoir avoir plus de
bénévoles étant en mesure de donner des ateliers de sensibilisation dans cette région auparavant
peu investie par le GRIS-Québec.

FIERTE
CHARLEVOIX

semaine de sensibilisation
LGBTQ+ | 19 au 25 mai 2023

.

S et
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COORDINATION DES
SERVICES D'INTERVENTION

Suivis psychosociaux

Nombre de rencontres de premier contact: 66
Nombre de rencontres effectuées au total : 145

La raison pour laquelle les nombres ont baissé est que les statistiques sont cette année
séparées entre celles internes aux GRIS et celles du poste d'agent de liaison avec Aire
Ouverte; en additionnant les deux, on peut constater que les nombres ont en fait augmenté.

Additionnellement, puisque le poste de coordination des services d'intervention a changé de
mains au tout début de I'année financiere, une période d'adaptation a été nécessaire avant que
les services d'intervention soient a nouveau aussi efficaces.

L'Accés - Milieu jeunesse
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Total des jours d'ouverture : 112

Nombre d'interventions formelles effectuées lors des soirées d'acces : 131
Nombre de présences par les bénévoles : 92

Heures de bénévolat investies au total : 321 heures

Interventions informelles (proportion des sujets abordés dans les discussions avec les jeunes
du milieu) :

Sujets abordés
112 réponses

Orientation sexuelle 105 (93,8 %)
Identite de genre 108 (96,4 %)
Références 59 (52,7 %)
Homophobie / Transphobie 80 (71,4 %)
Intimidation / Discrimination 76 (67,9 %)
Santé mentale 90 (80,4 %)
Idéation suicidaire 29 (25,9 %)
Automutilation 32 (28,6 %)
Trouble alimentaire 22 (19,6 %)
Sexualité (incluant itss/VIH) 76 (67,9 %)
Toxicomanie 36 (32,1 %)
Intervention de crise 24 (21,4 %)
Saines habitude de vie 108 (96,4 %)
Ecole / Travalil 110 (98,2 %)
Relations amoureuses 104 (92,9 %)
Relations interpersonnelles 110 (98,2 %)
Relations familiales 109 (97,3 %)
Code de vie de l'accés 54 (48,2 %)
Autres aspects de la vie du j... 111 (99,1 %)

0 25 50 75 100 125




Notes générales :

La tranche d'age couverte par |'Acces a été bonifiée a partir de la mi—-novembre 2022. L'Acces se
sépare maintenant en deux groupes; les 12-18 et 18-25. Les jeunes de 18 ans peuvent se présenter
dans les deux groupes dans le but de faciliter une meilleure intégration au nouveau groupe au
moment du changement de tranche d'age. Pour pouvoir offrir du temps aux deux clienteles,
I’Acces est maintenant ouvert 3 soirs par semaine la majorité du temps. Cet élargissement de la
population rejointe par I'Acces a été un franc succes. Beaucoup plus de jeunes d'en bas de 18
ans fréquentent maintenant |'Acces comparativement a quand le groupe était seulement 14-21.

Activités effectuées avec |'Acces :
Activité de sensibilisation sur le TDI par le Cercle Polaire
Visite par la MDJ la Marginale
Plusieurs sorties dans les parcs publics durant I'été (Domaine Maizerets, Lac St—-Charles)
Activités d'arts au moins 2 fois par mois
Activité sur la consommation d'alcool et de cannabis par le centre CASA
Activité sur la prévention du VIH/SIDA par MIELS Québec
Activité sur le budget par |'ACEF
Visite et discussion avec les jeunes par Sol Zanetti
Collaboration avec Cirque du monde
Atelier sur la participation citoyenne par le ROCAJ
Activité sur I'exploitation sexuelle par le PIPQ

Le jumelage
Nombre total de rencontres de jumelage : 12
Nombre de personnes utilisatrices différentes : 9

Notes générales :

Similairement a I'année précédente, le service de jumelage a été moins sollicité étant donné que
les personnes qui en faisaient la demande avaient en fait davantage besoin d'un suivi psychosocial.
Elles ont donc été redirigées vers ce service du secteur intervention pour travailler certains
éléments personnels ou encore des problématiques importantes que les séances informelles de
jumelage ne peuvent pas couvrir. De plus, la plupart des jumelages portaient sur des aspects précis
de la transition de genre, et la plupart des jumelages n'ont donc duré qu'une seule rencontre.
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L'Acces - Parents :

Le groupe a eu lieu pour la premiere fois le 13 avril 2023, et un total de 6 rencontres ont eu
lieu durant I'année 2022-2023, rejoignant un total de 23 parents. Les commentaires recus sur le
groupe ont été en majorité positifs. Toutefois, le service sera modifié pour mieux répondre aux
besoins des parents au niveau de la fréquence des rencontres et de I'ouverture du groupe.

Dans le questionnaire d'évaluation, lorsque questionné.e.s sur les choses qu'iels ont apprécié des
rencontres, iels ont répondu:

La disponibilité des intervenants, leur ouverture a aborder tous les sujets, leur maitrise des
sujets, l'ouverture des autres parents a raconter ['histoire de leur enfant et de leur famille, la
convivialité.

L'opportunité d'écouter les autres parents et de savoir que je ne suis pas seul.e dans mon
expérience et mes difficultés.

Tout! Les animateurs et leur belle énergie, le déroulement de la rencontre et la présence des
autres participants, tous tres gentils.

J'ai apprécié le rythme qui n'était pas pressant. Chacun avait la chance de s'exprimer et les
animateur.ice. aidaient a ce que tous s'expriment.

Les échanges ouverts, simples, spontanés, sans jugement.

Le contact humain, le non jugement

L'échange entre les participants. Le fait de rencontrer d'autres parents qui vivent la méme
réalité et d'échanger, trouver des pistes de compréhension.

Services additionnels
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Participation au comité de vigie du centre de services scolaires les découvreurs pour la
création d'un plan d'intégration des éleves trans
Consultation aupres d'une dizaine d'écoles pour l'intégration des éleves trans et la création de
comités AGIS
Au dessus de 200 appels de consultation par des intervenants externes
Animations de sensibilisation avec I'équipe d'intervention :
Atelier au Cégep Sainte-Foy
Conférence pour le personnel de l'école secondaire La Courvilloise
De multiples présences dans différents organismes par Yan dans le contexte
de son poste d'agent de liaison




Projet Aire Ouverte

Le projet Aire Ouverte est un poste en tant qu' intervenant jeunesse de la DSPG ainsi qu' agent de liaison
pour le GRIS-Québec et Aire Ouverte. L'objectif de ce poste est de créer des liens entre les organismes
communautaires, le CIUSSS, la communauté faisant partie de la diversité sexuelle et la pluralité de genre et
leur entourage. Il consiste également a offrir un accompagnement et du soutien aupres de la communauté
de 12 a 25 ans et leur entourage.

RENCONTRES Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Fév. Mars TOTAUX
Nb de rencontre 18 20 28 12 18 16 24 136
L\'e?‘fsnfreersomes présentes par | 519 | 133 | 365 | 51 | 152 | 78 | 282 | 1280
Rencontre interne GRIS 2 6 13 7 8 5 12 53
Rencontre Aire Ouverte 9 6 4 3 2 2 6 32
Rencontre externe (organismes) 8 7 11 1 6 8 12 53
Rencontre externe (Domicile) 0 0 0 1 1 0 0 2
Rencontre avec intervenant.e.s Ve 12 21 9 11 12 16 88
Rencontre avec parent.s 1 2 1 1 0 1 7
Rencontre avec jeune.s Ve 13 6 Ve 9 12 62
Rencontre avec partenaire.s 9 6 14 1 7 9 13 59

Interprétation des chiffre

Nb de rencontre : Le total représente le nombre de rencontres d'intervention psychosocial effectuées ainsi
que les séances d'informations, les conférences donnés, les présentations des services autant au niveau
du GRIS-Québec que pour Aire Ouverte, les kiosques dans les écoles et les réunions d'équipe.

Nb de personnes présentes/ rencontre : Le total représente le nombre de personnes qui a été rejoint au
travers les 136 rencontres précédentes. C'est donc un total de 1280 personnes qui ont été rejointes de
septembre 2022 a mars 2023. Ce nombre total inclut les personnes rejointes lors des kiosques dans les
écoles, les présentations de services, les partenaires, les jeunes rencontreés, les parents, les intervenants de
différents milieux ainsi que les membres de mon équipe lors de rencontres interdisciplinaires.

Rencontre interne GRIS : Ce nombre représente les moments d'équipe, les réunions déquipe et les
rencontres entre les intervenants provenant du GRIS et d'un autre organisme. (Par exemple: Diner avec
le cercle polaire)

Rencontre Aire Ouverte : Ce nombre représente les réunions d'équipe, le conseil des jeunes ainsi que la
présence dans les locaux d'Aire Ouverte.

Rencontre externe (organismes) : Ce nombre représente la fréquence a laquelle je me suis déplacé dans
différents milieux que ce soit pour une présentation de services ou encore pour un suivi psychosocial.
Rencontre externe (domicile) : Ce nombre représente la fréquence a laquelle je me suis déplacé a
domicile pour un suivi psychosocial.

Rencontre avec intervenant.e.s : Ce nombre représente le nombre de rencontres que jai effectué avec
un.e intervenant.e pour sois une rencontre d'information, une rencontre avec des jeunes et/ou avec des
partenaires.

Rencontre avec parent.s : Ce nombre représente la fréquence a laquelle jai rencontré un parent
accompagné de son enfant soit pour une rencontre d'information et/ou rencontre psychosocial.
Rencontre avec jeune.s : Ce nombre représente la fréquence a laquelle j'ai rencontré un jeune sois pour
une rencontre d'information et/ou une rencontre psychosocial avec ou sans son parent (Voir catégorie
rencontre avec parent.s)

Rencontre avec partenaire.s : Ce nombre représente la fréquence a laquelle j'ai rencontré des partenaires
dans le cadre de table de concertation, kiosque, rencontre d'information, évenement ou visite de milieux.

(Par exemple: Le piolet, le Centre Jacque-Cartier, le Gite jeunesse...)
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COORDINATION DES
COMMUNICATIONS

Bilan Spectacle-Bénéfice

140 billets vendus
Entre 180-200 présences
bénévole, représentant, etc.)

(billet  offert,

Le Spectacle Bénéfice du GRIS-Québec, qui
a eu lieu au mois de novembre au Terminal
des Croisieres, a été un grand succes. Non
seulement il a permis de lever des fonds pour
soutenir le milieu jeunesse |'Acces, mais il a
également permis de sensibiliser davantage
de personnes aux enjeux de la diversité
sexuelle et de genre. Le GRIS-Québec a
également profité de I'occasion pour présenter
ses projets en cours et pour remercier ses
bénévoles. L'organisme a souligné I'importance
de son travail pour soutenir les jeunes de la
communauté LGBTQ+ et pour favoriser leur
inclusion et leur bien-étre.

Nous tenons a exprimer notre plus sincere
gratitude a tous les partenaires qui ont
contribué au succes de la soirée bénéfice du
GRIS-Queébec. Votre soutien genéreux et votre
engagement envers notre mission ont permis
de faire une réelle différence dans la vie des
jeunes de la communauté LGBTQ+.

Grace a votre soutien, nous avons pu offrir
une soirée mémorable a nos invités, tout en

Création des Crewneck et tuques

Le GRIS-Québec a récemment collaboré avec
Lucysky Studio pour la création de leurs
crewneck. Une création aux themes urbains
et colorés signée EZB x Jey.Dera. En achetant
le crewneck vous appuyer directement Ia
campagne de financement « Rendons |'Acces
encore plus accessible! » Tous les profits seront
16

levant des fonds pour financer le milieu jeunesse
I"’Acces. Votre contribution est un témoignage
de votre engagement envers l'inclusion et la
diversité, et nous sommes fiers

de compter sur votre appui. Nous tenons
également a remercier nos bénévoles dévoués
qui ont travaillé sans relache pour assurer le
bon déroulement de la soirée. Votre
contribution inestimable a permis de faire de
cet événement un moment fort pour la
communauté LGBTQ+.

Les artistes invités ont livré des prestations
remarquables, avec des moments de rire,
émotion et d'inspiration. Les artistes ont
également pris le temps de rester apres le
spectacle pour rencontrer le public.

En somme, le Spectacle Bénéfice du GRIS-
Québec a été un événement marquant pour
I'organisme et pour la communauté LGBTQ+
en général. Il a permis de rassembler les
membres de la communauté et de sensibiliser
davantage de personnes a |'importance

de l'inclusion et de la diversité. Le GRIS-Québec
peut étre fier du travail qu'il accomplit

et de I'impact positif qu'il a sur la vie des jeunes
LGBTQ+.

investis dans notre milieu jeunesse L'Acces.
Les crewneck sont toujours disponible et en
vente. Les tuques sont toujours disponibles et
en vente. Les profits iront également au milieu
jeunesse |'Acces.




PROJETS

Vie associative et communauteés

Activités pour les bénévoles

Ce fut une année fort productive pour la vie associative. Pendant I'année 2022-2023 8 activités

ont été organisées pour les bénévoles :
2 b@7 des bénévoles
L'assemblée générale annuelle

Le piguenique des bénévoles au Domaine Maizeret

Un cours d'initiation au yoga avec la Coop de Yoga (Annulé faute d'inscription)
Une délégation a la marche de la fierté lors de la Féte Arc-en-Ciel de Québec
Le Carnaval des horreurs avec la participation de Sébastien Emond, poéte.

Le Noél des bénévoles au Centre Monseigneur Marcoux

Le Safesex et Fromages en collaboration avec le MIELS Québec.

Les activités «Arts avec Laurence»

Cette année, environ 10 ateliers d'exploration artistique ont été organisés par Laurence. Les
jeunes de I'Acces ont pu y découvrir plusieurs formes d'arts entre autre :

Le crochet

Le dessin

L'origami

La fabrication de macarons
La photographie

Le projet théatre

Grace au financement de la Table d'action
préventive jeunesse (TAPJ) Québec-centre,
et en collaboration avec la Maison des Jeunes
I'Exode, une troupe de théatre s'est créée
parmi les jeunes de |'Acces. lls ont réalisé
la piece de théatre “Ne m’'abandonne pas
tout de suite” par Nathan Ouellet. La piece
fut présentée une premiere fois le 16 février
au Café-Librairie Le Saint-Suave, puis une
seconde fois le 28 mars au Centre Durocher.
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COLLABORATIONS

Voici les principales collaborations qui marquent la derniere année financiere du GRIS-Québec :

Implication au sein de tables de concertation, notamment la TAPJ Québec-Centre, ainsi que
I"’ACSES, qui ont permis de tisser des liens avec les organismes jeunesse de Quebec-Centre
et les organismes spécialisés en sexualité de la région;

Participation a une communauté de pratique avec le CIUSSS de la Capitale-Nationale, qui a
permis de tisser des liens avec les différent.e.s intervenant.e.s qui ceuvrent en santé trans;
Le poste d'agent de liaison avec Aire Ouverte, qui nous a permis de faire connaitre nos
services dans de nombreux organismes;

Nous croyons fermement que ces collaborations laisseront un précédent positif dans I'orga-
nisme et nous travaillerons a ce qu'elles perdurent dans le temps.

MOTS DES STAGIAIRES

Marie-Lee Bouchard

J'ai choisi le GRIS-Québec comme milieu de stage afin de travailler dans le communautaire
et de me faire de l'expérience en intervention aupres des personnes de la diversité sexuelle
et de la pluralité de genre. Chaleureusement accueillie par I'équipe et les jeunes de I'Acces, jai
eu la chance de m'impliquer au milieu de vie, au service psychosocial, a la sensibilisation dans
les écoles, au groupe de soutien ou encore a la vie associative. A travers les multiples expé-

riences, jai découvert qui je suis en tant que personne et future professionnelle. D'humeur
folatre, j'en ressors grandie et remplie d'ambition pour ma future carriere en sexologie.

Mya Dallaire

Les 8 mois que jai passes en tant que stagiaire au GRIS-Québec ont été un réel plaisir pour
moi tant au niveau personnel qu'au niveau professionnel. Je suis vraiment reconnaissante
d'avoir pu faire mon stage dans un milieu aussi inclusif, chaleureux et ouvert. J'ai cotoyé des
intervenants compeétents qui m'ont encouragee a mettre de I'avant ma couleur en tant que
future travailleuse sociale. Ce stage fut aussi teinté de belles rencontres a l'acces, les jeunes qui
fréquentent ce milieu font preuve d'une belle sensibilité et inteligence émotionnelle. Je pense
que l'on peut dire que le sentiment de « safe—-space » qui caractérise I'Acces est majoritaire-
ment créé par les personnes qui le composent. Merci pour cette belle expérience!
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MERCI AUX PARTENAIRES

Nous tenons a transmettre notre immense gratitude aux partenaires
et bailleurs de fonds, sans qui nous ne serions pas en mesure de faire
avancer au quotidien notre mission. Merci de croire que la société peut
progresser grace a la sensibilisation, lI'education et la bienveillance.

Bailleurs de fonds :

Centraide Québec et Chaudieres-Appalaches
Service Canada

Femmes et égalité des genres Canada
Fonds Inclusion

Santé et services sociaux Québec

Justice Québec

CIUSS de la Capitale-Nationale

Québec Philanthrope

Banque Nationale

Partenaires :

Direction de santé publique de la Capitale—Nationale
Ecoles privées de la région de la Capitale-Nationale
GRIS-Chaudieres-Appalaches

GRIS-Estrie

GRIS-Mauricie-Centre-du-Québec

GRIS-Montréal

ROC 083

Table d'actions préventives jeunesse Quéebec-Centre
Théatre La Bordee

Université Laval

Alliance Arc-en-ciel de Québec

Chaire de recherche sur la diversité sexuelle et la pluralité des genres
Coalition des familles homoparentales

Centre de services scolaires de Charlevoix

Centre de services scolaires de la Capitale

Centre de services scolaires de Portneuf

Centre de services scolaires des Découvreurs
Centre de services scolaires Premieres-Seigneuries
Conseil québécois LGBT




MERCI AUX BENEVOLES

Il est indéniable qu'un organisme comme le GRIS-Quebec, dont la majorité des services est
assurée par le travail bénévole, dépend largement de I'implication de ses membres. Cette année
encore le GRIS-Québec a pu compter sur la persévérance, la vaillance, le professionnalisme et
la passion de son équipe de bénévoles. A vous, qui continuez de donner de votre temps et de
votre coeur a un organisme comme le nétre, merci infiniment.

Que vous donniez une soirée par Mois ou que vous vous impliquiez plusieurs fois par semaine,
vous contribuez a faire de la Capitale—Nationale un endroit positif et sécuritaire pour les personnes
de la diversité sexuelle et de genre.

SAMESON
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ANNEXE 1
FORMATIONS REGUES PAR LES EMPLOYE.E.S

14 avril 2022 Conférence connexion Jeunes et Santé Mentale

3 juin 2022 Débats polarisés et polarisants

22 juin 2022 Webinaire de sensibilisation a la transition numérique DATAide
20 octobre 2022 De la prison a la rue

28 octobre 2022 Journée rassemblement démarche SPA

22 novembre 2022 Autisme et genralité

29 novembre 2022 Pratiques inclusives en contexte interculturel

27 janvier 2023 Traumas complexes

3 février 2023 Webinaire Standard de soins trans Version 8

23 mars 2023 Formation a I'écriture inclusive




21 ans
« Je viens a |'Accées dans mes
temps libre depuis 4 ans de€ja.

C'est un milieu enrichissant qui me
permet de me découvrir et de faire
de moi une meilleure personne. »




