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MISSION - VALEURS

L’EQUIPE 2018-2019

BAILLEURS DE FONDS

MOT DE LA PRESIDENCE

MOT DE LA DIRECTION GENERAL
CONSEIL D’ADMINISTRATION

ACTION BENEVOLE - VIE ASSOCIATIVE
REFONTE DU SITE WEB

’ACCES - MILIEU JEUNESSE

JUMELAGE JEUNESSE / PARENTS

L'INTERVENTION : ELARGISSEMENT DE OFFRE DE SERVICES
LINTERVENTION EN CLASSE ET AUTRES MILIEUX

ACCUEILLIR LA DIVERSITE SEXUELLE ET DE GENRE DANS NOS MILIEUX DE VIE
LE GRIS-QUEBEC EN REGION

FORMATIONS INTERNES / EXTERNES
DISTINCTION

NOUVEAUTES 2019-2020
COMMUNICATIONS ET PROJETS SPECIAUX

COLLABORATIONS - PARTENARIATS - REPRESENTATION
PARTENAIRES - REMERCIEMENTS



Unique par la polyvalence et la diversité de ses services, le GRIS-Québec est un

organisme communautaire sans but lucratif qui sensibilise a propos des orientations
sexuelles par le biais du temoignage en milieu scolaire. Il offre aux jeunes lesbiennes, gais,
bisexuels, bisexuelles, trans, au genre créatif ou en questionnement un milieu de vie
neutre et securitaire. Il soutient, par de la formation et de 'accompagnement, les

personnes et les organisations dans l'inclusion de la diversitée sexuelle et de genre.

NOTES

Les citations contenues dans ce rapport d’activité proviennent des évaluations de nos services faites par des utilisatrices et
utilisateurs du Jumelage Jeunesse, du Jumelage Parents, du milieu de vie LAccés ou des questionnaires d’évaluation remis lors des
interventions au cours de I'année financiere 2018-2019.

“Toutes les citations sont intégrales. Seules les erreurs de langue ont été corrigées.

PHOTO - Bénévoles, permanence, conjointes/conjoints — Visite nocturne Citadelle de Québec, Musée 22° Royal Régiment, OCTOBRE 2018



’EQUIPE 2018-2019

PERMANENCE

(Duler avril 2018 au 31 mars 2019)

Andre Tardif

Direction général

Barbara Sousa
Mykaell Blais
Coordination des services d'information

Noémie Rocque
Miguel Deshaies

Intervenante / intervenants des services jeunesse

Jean-Philippe Bergeron

Stéphanie Simard

Co-conception, animation de la formation
Accuelllir la diversite sexuelle et de genre dans nos
milieux de vie

Laurie Lalancette

Chargée de projet Le GRIS-Québec en région

Barbara Sousa
Auxiliaire de recherche, projet Université Laval,

GRIS-Québec et GRIS-Montréal

Jade Pelletier-Picard
Charge de projet S'adapter, c’est primaire!
Charge de projet L'Encan d’art 2019

Marylou Bélanger
Charge de projet Groupe alliés en milieu scolaire
secondaire

Laurence Caron-Castonguay

Charge de projet Accompagner et soutenir les jeunes
personnes trans, non binaire, au genre créatif ou en
questionnement identitaire

DIRECTION PEDAGOGIQUE

Michel Dorais

Formation Accueillir la diversité sexuelle et de genre
dans nos milieux de vie

(sans rémunération)

BENEVOLES

CONSEIL D’ADMINISTRATION
(Au 31 mars 2019)

Johanie Bouffard

Présidence

Kevin Duchesne
Trésorerie

Julie Lapierre
Secrétariat intérimaire

Lucas Chartand-Robitaille
Rep résentationjeunesse

Hubert Pelletier-Picard
Administration

Myléne Carrier

Administration

Autres membres du conseil d’administration au
cours de I'année financiere

Jean-Sébastien Tremblay
Présidence

Jonathan Gauthier
Trésorerie

Gabriel-Hugo Thomassin

Administration

Erick Rioux

Vice-présidence

Réza Francis-Dupuis
Vice-présidence
Emilie Rainville
Secrétariat



BENEVOLES
Suite

Alexandre Bédard
Allyson Durocher

André Papillon
Charlotte Desplats
Clémentine Cossart
Dimitri Cournede

Emilig D'Amours

Eric Leblanc

Fredeéric Savard
Geneviéve Bourget Bilodeau
Jade Charron-Drolet
Jean-Philippe Marion
Jean-Sébastien Tremblay
Justine Oudart

Lionel Aherfi

Marie-Julie Martineau
Marie-Pier Caouette-Lampron
Marylou Bélanger
Maxime Boulet

Maxime Plante

Nancy Plamondon
Pascale Rosenthal

Réza F. Depuis

Roxanne Orsini

Simon Desrosiers
Sophie Gagné-Bergeron
Sylvie Charest

William Villeneuve

Alexandre Bedard

Audrey Couture

Badri Murali

Dimitri Cournéde

Hubert Pelletier-Picard
Jamie Montreuil McArthur
Jean-Mikaél Cote-Demers
Marylou Bélanger

Maxime Belley-Fournier
Papou Sekou Toure
Philippe Dewey

Rafael Carvalho

Sidney Durand-Prémont

BENEVOLES
Suite

André Papillon

Audrey Couture

Fredeéric Savard

Geneviéve Bourget Bilodeau
Jade Charron-Drolet
Jean-Mikaél Cote Demers
Jean-Philippe Marion
Justine Oudart

Marylou Bélanger

Mathieu Gagné

Carol Cote

Claire Lord

France Trottier

Jade Charron-Drolet
Jean-Philippe Marion
Marie-Julie Martineau
Marylou Bélanger
Mathieu Gagné
Maxime Boulet
Nancy Plamondon
Sophie Gagné-Bergeron
Sylvie Charest

Hugo Desrosiers
Hubert Pelletier-Picard
Johanie Bouffard

Kevin Duchesne
Samuel Boivin

Hubert Pelletier-Picard

Allyson Durocher

Marie-Julie Martineau
Marie-Pier Caouette-Lampron
Noémie Rocque

Ariane Simard
Pascale Rosenthal




Centre intégre universitaire de
santé et de services sociaux de la
Capitale-Nationale

Centraide de Québec et
Chaudiere-Appalaches

Ministere de la Justice - Bureau

de lutte contre 'homophobie

Ministere de la Famille

Fonds Inclusion

Banque Nationale

Direction regionale de santé
publique de la Vieille-Capitale
Ressources humaines et
développement des compétences

Canada
Fondation Simple Plan




Apres plus d’une année a la présidence du conseil d’administration du
GRIS-Québec, je suis fiere du bilan de I'organisation. De meilleures
pratiques de gouvernance, une nouvelle équipe a la permanence, une offre
de services qui sait s’adapter aux besoins de la communauté LBGT sont
quelques-unes des réalisations qui me rendent tres fiere de I'équipe. Je
tiens a souligner I'appui exceptionnel des administrateurs et du personnel
de la permanence dans ces accomplissements.

Cette phrase de développement du GRIS-Québec a été menée a bien
grace au leadership et a I'énergie de notre directeur, André Tardif, qui féte
ses 10 ans au sein de I'organisme. Au cours de cette période, il a multiplié
les realisations remarquables, avec la talentueuse equipe de la permanence
et de nombreux partenaires et collaborateurs. L'engagement d’André a
permis de donner un essor important au GRIS-Québec et a 'Encan
d’oeuvres d’art qui a soufflé sa cinquiéme bougie. L'adaptation de nos
services aux réalités trans, la dynamisation de nos activités avec les
membres, la documentation de nos processus pour favoriser le partage de
connaissances et I'ouverture a de nouvelles méthodes de financement sont
quelques-unes des réalisations qui s’alignent avec les orientations de la

planification stratégique 2019-2023.

L’année écoulée a aussi été consacrée a consolider nos acquis de maniere a
mieux supporter la croissance de I'organisme. Une étude de milieu avec
Bénévoles d’expertise nous a permis de brosser un portrait de 'organisme :
les besoins de ses membres, nos forces et nos vulnérabilités. Je tiens a
remercier I’ |mp||cat|on des bénévoles et employes qui ont participé a cet
|mportant exercice. Je tiens ega|ement a remercier « notre » benévole
expert, Fernand Bélair, qui s’est investi avec énergie et bienveillance dans le
processus. J'exprime de méme toute mon appréciation a la direction et aux
administrateurs impliqués dans les groupes de travail, qui nont pas menage
leurs efforts pour analyser le GRIS-Québec sous tous les angles, sinspirer
des meilleures pratiques et réver I'avenir de cet organisme d’envergure.

En cette importante phase de
développement du GRIS-Queébec, je
souhaite que les membres s’approprient
Forganisme plus que jamais. J'ai envie que
les membres se reconnaissent dans
Iévolution du GRIS-Québec et qu'ils en
soient fieres et fiers. Un organisme d’une
telle envergure ne peut se réaliser que
grace a 'engagement et la compétence
de nombreux partenaires et
collaborateurs. Je salue le dévouement de
tous les membres et bénévoles qui, grace
a leur implication, ont permis a des
centaines de jeunes a s’aimer telles
qu’elles et tel qu’ils sont, sans limite.
Votre positivisme, votre énergie et votre
générosité sont des sources d’inspiration
pour notre societe.

JOHANIE BOUFFARD

| avnin



Depuis que je suis a la direction générale du GRIS-Québec en 2009, 2018-2019
aura été I'année du plus grand nombres de nouvelles subventions nouvelles obtenues,

cela parallélement a notre soutien financier régulier.

Toujours concernant le financement, malgré des ajustements nécessaires afin d’arriver
a une fluidité des relations entre le conseil d’administration et sa direction générale,
2018-2019 a tout de méme permis de reconduire (malgré un retard important)
Pactivité de levée de fonds de notre encan d’art. Nous en étions a la cinquiéme
édition. Un 100 000$ arrondi de plus dans nos coffres en cinq années; saluons ici le
travail de nos bénévoles des comités organisateurs et la générosité des artistes et
donateurs. Cette activité demande énormément a la personne en poste a la direction
générale et je me dois de souligner que je ne suis pas peu fier d'étre déja en train de

planifier une récidive pour I'an prochain.

L’année financiére que nous venons de clore aura aussi été celle de la mise en place du
premier fonds de dotation de I'histoire du GRIS-Québec. Jestime que la maturité de
Iorganisme, son rayonnement, et 'expérience acquise au fil des années a été la clé de
cette nouveauté financiére. En fait, nous disposons maintenant de prés de 80 000$
issu du programme Placement réussite du ministére de IEducation et de
I"Enseignement supérieur. Une somme « extérieure » a notre budget de
fonctionnement régulier. Un fonds a faire fluctuer pour I'avenir. La possibilité de
recevoir annuellement quelques dividendes supplémentaires grace a ce placement.
Techniquement et selon les modalités d’admissibilité des organismes au programme,
n’eut été du fait que nous remettons années apres années pour plusieurs milliers de
dollars de regus pour les fins de 'imp6t en échange des ceuvres de nous récoltons dans
le cadre de 'encan d’art, si nous n'avions pas au cours des dix derniéres années été en
mesure de constituer une réserve suffisante afin de répondre aux exigences de
Placement réussite — une mise de fond récupérable aprés quelques mois de 50 000$
était nécessaire, ce qui n’est pas rien sur un budget annuel comme le nétre - nous

n’aurions pas été en mesure de déposer une demande.

Il'y a aujourd’hui de nouvelles réalités avec
lesquelles nous devons travailler : ici comme
ailleurs, dans toutes les organisations que je

connaisse, cela tous les secteurs d’activite

confondus, nous devons vivre avec le roulement
du personnel autant salarié que bénévole. Cela ne
simplifie pas les choses puisque nous devons
constamment rechercher de nouvelles
candidatures, offrir de la formation, superviser de
maniére beaucoup plus serrer, etc. Je ne vous
cacherai pas qu’une trés grande partie de ma
tache est justement celle de m’assurer que nous
sommes en mesure de fonctionner normalement
malgré ces circonstances. 2018-2019 n’aura pas

fait exception.

Mais il y a des exceptions a la régle : certaines ou
certains demeurent avec nous pour longtemps!
Une personne bénévole au GRIS me racontait
cet hier avoir 36 ans, et malgré ce jeune age, étre
impliqué a 'organisme depuis maintenant 18 ans,
soit la moitié de sa vie! Je vous laisse deviner de

qui il Sagit.

Bon éte a toutes et a tous!

ANDRE TARDIF

_r—



PRINCIPAUX MANDATS

En continuite et en collaboration avec la permanence

Plan strategique 2019-2023

1- Evaluer et determiner les enjeux principaux
2- Definir les axes relatifs aux enjeux retenus

3- Planifier les moyens et actions et les inscrire dans le temps

Grand livre de |’oranisme

1- Determiner la programmation du Grand livre de |’organisme et
en centraliser les contenus sur une plateforme Web

2- Développer un plan d’action
en cas de conjonctures critiques, en collaboration avec les GRIS

du Québec

3- Initier un exercice d’évaluation organisationnelle, en collaboration AU 31T MARS 2019

avec Bénevoles d’Expertise Johanie Bouffard
Présidence

Kevin Duchesne
Tresorerie

Julie Lapierre

Secrétariat intérimaire

Lucas Chartand-Robitaille
Représentationjeunesse

Hubert Pelletier-Picard
Administration

Myléne Carrier

Administration



DANS TOUTES LES SPHERES D’ACTIVITES

DE NOTRE ORGANISME, L'MPLICATION
BENEVOLAT - REPARTITION DES HEURES ESTIMEES BENEVOLE OCCUPE UNE PLACE

AT ASIER PRIVILEGIEE. IMPORTANCE DE CETTE
Secteurs Bénévoles  Heures IMPLICATION DEPASSE LARGEMENT LE
‘ A.D.MIN.|STRAT|ON ET AUTOFINANCEMENT SIMPLE FAIT DE VENIR DONNER UN
Conseil d’administration - GRIS National 12 850 COUP DE MAIN!
Encan d’art 2019 5 100
Graphisme et promotion 2 35 Dans la réalité, ces personnes qui acceptent de
SERVICES D'INFORMATION donner de leur temps font partie intégrante du
Interventions en classe et autres milieux 28 685 processus décisionnel, de I'élaboration des méthodes
Kiosques de démystification - information 12 50 de formation et de transmission des connaissances,
Soirées d’'information (préalable avant d'intégrer une 37 10 de I’évaluation des résultats ou encore de I'accueil
formation pour devenir bénévole dans un service) des clienteéles qui vivent des difficultés ou qui se
SERVICES JEUNESSE questionnent par rapport a leur orientation sexuelle.
Animation a L’Acces 13 385 Ce faisant, les bénévoles incarnent dans les faits la
Jumelage Jeunesse / Parents 12 25 mission de 'organisme.
FORMATION
Formations internes bénévoles forméEs + Equipes  la 35 550 "Il est a noter qu'au GRIS-Québec, dés qu'une
formation composées de bénévoles aguerriEs) personne débute son implication de bénévolat, elle
Formations externes (bénévoles forméEs) 8 30 devient automatiquement membre a part entiere.
Formation continue : Diversité sexuelle 23 100
INTERNE
AUTRES
Direction pédagogique - Formation 1 75
Refonte du site web de I'organisme 1 45 6 8
Vie associative 4 35
Fonctions occupés par les benévoles 193 BENEVOLES

Benevoles differents

Heures totale de benevolat 3075 3 o 75

HEURES DE
BENEVOLAT



DIFFERENTES ACTIVITES ONT ETE
PROPOSEES ET UN ACCENT
PARTICULIER A ETE MIS CETTE ANNEE
AFIN DE CONSOLIDER LA VIE
ASSOCIATIVE.

A LA SANTE DE NOS EX!
Septembre 2018

FETE DE LA RENTREE
Octobre 2018

TEMPS DES FETES, SOUS LA
PROHIBITION!
Décembre 2018

LE 5 A7 DE LA RELEVE
Fevrier 2019



CETTE ANNEE, LA VIE ASSOCIATIVE EST REVENUE EN FORCE AVEC ORGANISATION DE
QUATRE EVENEMENTS LUDIQUES ET FESTIFS, PERMETTANT DE SOULIGNER
LIMPLICATION DE NOS BENEVOLES ET DE LES REMERCIER. C’EST AVEC ’AIDE D’UN

COMITE COMPOSE DE TROIS A CINQ PERSONNES, SELON L’EVENEMENT, QUE CES
ACTIVITES ONT ETE PREPAREES.

mbres de la permanence dans les locaux du GRIS-Q

iné leur contrat de travail. Environ une vingtain
~ <

o
de mise afin de d e

mbres qui ont

permettant de sou
“se rencontrent! /

réuni une g
-
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Québec

Partenaires

Partenaires financiers majeurs

b
BANGUE Comtronte By o Pt FONDS
| e e,‘"" S tbec s [ITotiaitasion] Québec B8 INCLUSION

NOUS LUATTENDIONS AVEC
IMPATIENCE ET NOUS ESPERONS QUE
NOTRE NOUVEAU SITE WEB SAURA
PLAIRE ET RENSEIGNER A PROPOS DE
QUI NOUS SOMMES ET DE CE QUE
NOUS FAISONS.

Beaucoup plus complet et moderne que sa

version précédente, nous avons voulu faire en
N j .

sorte qu'il soit dorénavant beaucoup plus facile

de communiquer avec nous et beaucoup plus

simple de pouvoir profiter de nos programmes

et services.

Entre autres innovations, nous pouvons y
découvrir notre historique depuis la fondation
de 'organisme en 1997, y faire une petite visite
de L’Acces ou méme procéder a la réservation
d’une intervention pour un milieu scolaire, en

Iigne.

Une phase deux du projet de refonte suivra en
2019-2020. Elle mettra a la disposition des
internautes une section présentant un vaste

éventail d’outils d'intervention et d’inclusion de
la diversite sexuelle et de genre dans les milieux

de vie.
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Informations




f" Nous avons accueilli

L’ACCES EST UN MILIEU JEUNESSE QUI ACCUEILLE LES PERSONNES GAIES,
LESBIENNES, BISEXUELLES, TRANS, AU GENRE CREATIF, EN
QUESTIONNEMENT IDENTITAIRE OU EN QUESTIONNEMENT SUR LEUR
ORIENTATION SEXUELLE. CES PERSONNES SONT AGEES DE 14 A 21 ANS
INCLUSIVEMENT. ’ACCES PROPOSE DIVERSES ACTIVITES LEUR PERMETTANT
DE CREER DES LIENS SIGNIFICATIFS AVEC D'AUTRES JEUNES PARTAGEANT
DES REALITES COMMUNES.

HAUSSE SIGNIFICATIVE DE LA CLIENTELE ISSUE DE LA PLURALITE DES GENRES
Sur les 606 présences, 59,5% représente des jeunes d’identité non-binaire qui choisissent de

s'identifier comme tel au moment de s’inscrire sur les feuilles des présences. Ces jeunes, au genre

créatif, apportent une dimension supplémentaire au milieu. De plus, il ne faut pas oublier les jeunes

personnes « trans binaires » sidentifiant comme homme ou femme surles feuilles de présences. La

moyenne des présences était de 6,9 | ifférents par soirée d’'ouverture I'a dernier. Elle est

'euneps‘p?r s i‘ée pour 2018-2019.

T ST‘&BILITE DE L'IMPLICATION DES BE
ont ete davant:£e| ; eleEs cette annee da

ir un lien de confian

agiaires lors de la derniere
prendre contact avec un milieu communautaire et
cours Introduction au travail social a TUQAR. Les 2 a
etudiaient en Techniques de travail social. lls se sont

de leur cours Implication sociale. lls devaient faire d

Nous avons finalement accueilli une équipe de 3 étudiantEs du méme Cégep qui sont venus animer
un atelier sur I'estime de soi. Elles et ils avaient structuré cet atelier dans le cadre de leur cours

Activite milieux.




PRESENCES
L’ACCES
2017-2018  2018-2019

Garcons 14-17 167 76

Gargons 18-24 172 48

Sous-total garcons 339 124

Filles 14-17 83 72

Filles 18-24 43 50

Sous-total filles 126 122
S’identifiant autrement 14-17 31 142
S’identifiant autrement 18-24 122 218
Sous-total s’identifiant 153 360

autrement

Total présences 618 606

Utilisatrices - utilisateurs différents
2017-2018  2018-2019

90 72
Utilisatrices - utilisateurs nouveaux
43 33

STATISTIQUES DIVERSES

L’ACCES
2017-2018 2018-2019
Soirées d’'ouvertures 88 105
Heures d’ouverture 319 405
Ouvertures avec présence 36 73

d’animatrices / animateurs
bénévoles

Présences 43 102
d’animatrices / animateurs
bénévoles

( 15

ATELIER SUR LESITSS ET LES
DIFFERENTS MOYENS DE
CONTRACEPTION CONCERNANT LES
PERSONNES LGBTQ+

Mars 2019

La presentation de cet atelier, en collaboration
avec le MIELS-Québec, était préalable a la
visite, a I’Accés, d’une clinique de tests de
depistage des ITSS octroyée parle SIDEP -

Service intégre de dépistage et de prévention.

142%

HAUSSE DE LA
PRESENCE DE
L’EQUIPE
D’ANIMATION

277

HAUSSE
HEURES
D’OUVERTURE

72

JEUNES
33 DIFFERENTS
NOUVEAUX
JEUNES




cal
carrefour

d'action
interculturelle

Exposition
du 26 mars au 6 avril

Théatre de la Bordée
Vernissage le 26 mars a 17h

ENTENTE

Queeec Québecia

ATELIERS CREATIFS - Janvier, février 2019

En lien avec le Carrefour d'actions interculturelles, des
jeunes de L’Acces se sont investis dans un projet de
création de boites. Ces boites devaient les représenter,
d’'une maniere ou d’une autre. Plusieurs organismes ont
pris part au projet de creation. Les realisations des jeunes

ont été présentées dans le cadre d’une exposition dans le

hall du Théatre de la Bordée, du 26 mars au 6 avril 2019.

Le Carrefour d’actions interculturelles a pour mission de
P

favoriser I'intégration sociale et/ou économique des

personnes immigrantes et réfugiées par un

accompagnement personnalisé et adapté a leur realite,

tout en visant une sensibilisation accrue de la population

en général a I'égard de la diversité culturelle.




LE JUMELAGE JEUNESSE EST NE DES
BESOINS EXPRIMES PAR LES JEUNES
DE POUVOIR POSER
INDIVIDUELLEMENT LEURS
QUESTIONS ET DE PARLER
CONFIDENTIELLEMENT DE CE QU’ILS
VIVENT EN LIEN AVEC LEUR
ORIENTATION SEXUELLE. ILEN VA DE
MEME POUR LE JUMELAGE PARENTS

En dehors de nos services reguliers de jumelage,
ou encore par le biais de notre milieu jeunesse
L’Accés, d’autres demandes nous ont éte

adressees :
Concernant les jeunes :

Accompagnement et soutien sur l'identité de
genre, références vers les organismes selon les
besoins, sensibilisation sur les réalités trans et
renseigner sur le processus de transition.

Concernant les parents .

Sensibilisation sur les réalités des jeunes
personnes trans, références vers les organismes
selon les besoins, renseigner sur le processus de
transition des personnes mineures et écoute

active a propos des craintes.

DEMANDES RECUES

Selon le sexe et le groupe d'age

Entre 14 et 17 ans 0
Entre 18 et 25ans 2
Entre 26 et 35 ans -

Sous total 2
Total

Abandons ou refus
Personnes aptes a entreprendre le

processus

w w O O mMm

PERSONNES AYANT COMPLETE LE PROCESSUS

Selon le sexe et le groupe d'age M

Entre 14 et 17 ans 0

Entre 18 et 25 ans 1

Entre 26 et 35 ans -

Sous total 1
Accompagnements complétés
Nombre de rencontres
d’accompagnement

Accompagnements en cours au

31.03.2019

AUTRES SUIVIS EN INTERVENTION

Hors des services régu“ers

Note : ces rencontres sont comptabilisées lorsqu’elles

requierent un soutien par une intervention en personne

INTERVENTIONS COMPLETEES
Jeunes 14 3 30 ans
Parents

TOTAL INTERVENTIONS

F

0
0
1



Communiqué en version intégrale - Diffuse apres le 31 mars 2019, mais

issu de consultations et de préparation en 201/7-2018 / 2018-2019

Communiqué pour diffusion immédiate

« Bonjour! Je m’appelle Sam, j’ai 38 ans et je suis une personne trans » :

I'identité de genre démystifiée par les GRIS

Montréal, le 15 mai 2019 - A l'approche de la Journée internationale contre ’lhomophobie et |a transphobie, les cing
GRIS du Québec annoncent I'élargissement de leur gamme de services. Désormais, la démystification des identités de
genre sera ajoutée a celle des orientations sexuelles. En plus d’intervenant.es gais, bisexuel.les et lesbiennes, des
personnes trans et non binaires raconteront leur vécu dans les ecoles et les autres milieux visites par les cing organismes

quebécois.

Un besoin de plus en plus visible de la part des milieux

est pour répondre a une demande de plus en plus grande de la part des milieux que ce nouveau service de

Clest d d de de pl | de de la part d | d
déemystification a été ajouté. En effet, une grande proportion des classes visitées en 2018 par les intervenant.es
bénévoles des cinq GRIS posait des questions sur les personnes trans afin de mieux comprendre leurs réalités. Les
projets mis en place a travers le prix GRIS-Fondation Simple Plan, par les écoles au sein de leur propre milieu, étaient
quant a eux de plus en plus nombreux a démystifier identité de genre. Et I'un des meilleurs exemples est le projet

lauréat de 2018 : un livre mettant en vedette un personnage trans, redige et illustré par trois jeunes éléves du primaire.

« Grace a I'ajout de ce nouveau volet dans notre offre de services, nous serons encore plus proches des préoccupations
des jeunes. Le besoin est réel et apres avoir pris le temps de bien nous préeparer pendant deux ans, nous sommes préts a
y répondre. Désormais, les modéles positifs que nous présenterons au quotidien a la jeunesse québécoise seront aussi
issus de la diversité de genre et je pense que c’est un gros plus pour notre société, encore mal informée sur ces réalités »

déclare Catherine Duclos, présidente du GRIS-Montreéal.

Johanie Bouffard, présidente du GRIS-Québec, gjoute : « L'appui de nos membres est fort. La démystification des
identités de genre saligne parfaitement avec nos valeurs et ils.elles le comprennent bien. Cela contribue a notre volonté

de batir une société plus ouverte et bienveillante. »



Un projet pilote sur deux ans

Ce nouveau service de démystification a été ajoute au terme d’un projet pilote dirigé sur deux ans. Cette période a
permis aux GRIS d’évaluer la réception de cette nouvelle forme d’interventions dans trois cégeps, une école secondaire

et une maison desjeunes.

Au cours des 15 interventions qui ont été organisées dans ces milieux, les réactions ont été tres positives et la curiosité

des jeunes, palpable.

Exemples de commentaires des jeunes

« Jai appris un peu plus sur les difficultés que les personnes trans rencontrent tous les jours, mais aussi sur comment
mieux interagir avec elles pour ne pas les rendre mal a l'aise. »

- Homme, 19 ans

« Jai trouve ga Interessant, car je n‘al jamais rencontre de personnes trans en direct, mais seulement dans la télé comme
Caitlyn Jenner. J'ai appris que de pouvoir vivre une transition peut nous apporter des bénéfices si on en sent le besoin.
Exemple : éviter le suicide. »

- Fille, 17 ans

« Ca donne une image beaucoup plus personnelle du sujet. C’est différent des cours ol on nous parlait des personnes
trans, ce n'est que des faits, mais la on part du point de vue que c’est des personnes qui vivent ¢a, que ga peut étre
difficile a vivre aussi. Je trouve ga bon de faire comprendre aux gens toutes les petites particularités du véecu de
personnes trans. »

- Une etudiante de cégep

Un guide pédagogique

Afin d’accompagner ce changement, le GRIS-Montreéal mettra en place, avec le Conseil québécois LGBT, un guide
pédagogique pour aider les enseignant.es du Québec a aborder, avec leurs éléves du secondaire, les questions liées aux

realités trans.

~

A propos des GRIS du Québec

Le GRIS est le plus important regroupement d’organismes québécois a demystifier ’homosexualité et la bisexualité en
milieu scolaire. Composé par le GRIS-Montreéal, le GRIS-Québec, le GRIS-Chaudiere-Appalaches, le GRIS-
Mauricie/Centre-du-Québec et le GRIS-Estrie, le groupe a rencontré en plus de 20 ans plusieurs centaines de milliers
de jeunes. En plus de son travail de démystification, il effectue des travaux de recherche sur I’lhomophobie a 'école et
est régulierement appelé a partager son expertise sur le sujet au Québec et a I'étranger. A partir du 17 mai 2019, les
cinqg GRIS du Québec invitent les personnes trans et non binaires qui souhaiteraient s'impliquer au sein de leur

organisme, a communiquer avec le GRIS de leur région.
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OFFERTS DANS DIFFERENTS FORMATS, NOS SERVICES
D’INFORMATION, DONT LES INTERVENTIONS EN CLASSE
ET AUTRES MILIEUX, VISENT A DEMYSTIFIER
L’HOMOSEXUALITE ET LA BISEXUALITE, A SENSIBILISER
LES PARTICIPANTS A LA DIFFERENCE ET A FAIRE TOMBER
LES PREJUGES. NOUS AVONS LE SOUCI DE SUSCITER LA
PARTICIPATION DES PERSONNES REJOINTES, EVEILLANT
AU PASSAGE LEUR CURIOSITE EN LES INVITANT A POSER
TOUTES LEURS QUESTIONS. NOS ACTIONS PERMETTENT
D’INFORMER LES JEUNES LESBIENNES, GAIS, BISEXUELS,
BISEXUELLES, OU EN QUESTIONNEMENT SUR LEUR
ORIENTATION SEXUELLE, A PROPOS DES RESSOURCES
DISPONIBLES A NOTRE ORGANISME ET AILLEURS.

EN ROUTE VERS DE GRANDS CHANGEMENTS!

Méme si 'annonce officielle de la part des GRIS du Québec a eu lieu au
mois de mai 2019, donc juste apres la fin de I'année financiére qui
concerne le présent rapport annuel, des actions étaient déja en cours et
un projet pilote était en cours depuis deux ans. Résultats? Les 16, 23 et
24 février 2019, deux intervenants du GRIS-Québec ont été formeés par
le GRIS-Montréal (une représentante du GRIS-Québec fait partie du
comité du projet pilote) afin que débutent les interventions trans et non-
binaires en classe et dans les autres milieux qui en feront la demande. Les
deux intervenants ont complété avec succes la formation et pourront
donc commencé a faire des interventions a propos de I'identité de genre
dans la région de Capitale-Nationale. Comme dans le cas de nos
interventions qui concernent 'orientation sexuelle, celles concernant le

genre fonctionnent de la méme maniere, c’est-a-dire par le témoignage.

COLLABORATION SPECIALE AVEC LE
THEATRE DE LA BORDEE

En plus d’avoir fait partie d’'une des soirées
Enjeux en scene de la Brodée (voir la section
Collaborations spéciales du présent rapport

annuel), le GRIS-Québec a été mandaté par le
théatre afin de les accompagner dans le cadre
d’interventions en milieu scolaire. Ces
interventions ont été offertes en guise de
complément a la piece Rotterdam a laquelle les
éléves allaient assister. L'histoire de Rotterdam
s'intéresse aux questionnements relatifs a la

transidentité.

Un intervenant non-binaire du GRIS-Québec,
accompagné d’une des comédiennes de la
production, se sont ainsi rendus rencontrer les
éleves de niveau secondaire afin de répondre
aux questions autant du point de vue de
Iidentité de genre que du métier d’actrice et
d’acteur. Les jeunes étaient ainsi mieux
préparés a comprendre 'ensemble des notions

,,,,,

pour un total d’environ 275 jeunes rejoints.

ABQH



INTERVENTIONS et KIOSQUES - SOMMAIRE
2017-2018 2018-2019

INTERVENTIONS 100 188
Milieux différents 25 34
KIOSQUES 12 6

3 milieux scolaires adultes
1 Fierté a Québec

2 Université Laval

Personnes rencontrées
(moyenne 25 personnes par 3100 4940
intervention / 40 personnes

par kiosque)

REPARTITION DES INTERVENTIONS
PAR TYPES DE MILIEUX

Scolaire
Primaire (3¢ cycle) 8
Secondaire | a V / Collégial / Universitaire / 121
Autres milieux
Classes de francisation 2
Maisons des jeunes 6
Sous total interventions régulieres 137
Projet Le GRIS-Québec en région - Primaire 1
Projet Le GRIS-Québec en région - Secondaire 29
Collaboration La Bordée / Secondaire 1
Sous total interventions projet et 51

collaboration

TOTAL 188

NOTE : A partir de septembre 2018, notre systeme de gestion des
statistiques en intervention, le GestiGRIS, est devenu obsoléte. Il y a donc
au moins 54 interventions que nous ne pouvions diviser avec précision, selon
les milieux visités. Le nombre des interventions réalisées est par contre, lui,

exact.

EVOLUTION DE LA MIXITE DES INTERVENTIONS
(Interventions réalisées par un tandem femme-homme)
2015-2016 64%

2016-2017 50% 3 cohortes d’intervenantes et d’intervenants formés,
2017-2018 60% et 'équipe a la formation

2018-2019 57%




CINTERVENTION

37%
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Suite

COMMENTAIRES D’ELEVES - INTERVENTION SUR
L'ORIENTATION SEXUELLE

« J'ai aimé votre présentation. Je n‘ai pas vraiment de
suggestions pour vous car vous étiez parfaits. Continuez
comme ¢a. Cela aide le monde a étre plus tolérant. »

Gargon, 15 ans

« La rencontre était tres éducative et j'ai bien aimeé en
apprendre plus sur 'homosexualité, car je serais tres fiere

d'avoir un/une ami(e) homosexuel(le) ©. »

Fille, 15 ans

«Je crois que c'était parfait et que vous m'avez appris
davantage comment réagir a un coming out. »

Fille, 14 ans

«Jai aimé la rencontre parce qu'on avait le droit de poser des

questions qu'on ne poserait pas dans la vie de tous |es_jours. »

Fille, 11 ans

« La conférence était super intéressante. J'ai appris beaucoup
de chose que je ne savais pas. Je trouve ga super intéressant
que le GRIS fasse des rencontres dans les écoles pour
sensibiliser les jeunes. Super travail. »

Gargon, 16 ans

Les citations proviennent des évaluations de nos services faites par des utilisatrices
et utilisateurs du Jumelage Jeunesse, du Jumelage Parents, du milieu de vie

L’Acces ou des questionnaires d’évaluation remis lors des interventions au cours de

I'année financiere 2018-2019.




ACCUEILLIR LA DIVERSITE SEXUELLE ET DE GENRE DANS NOS
MILIEUX DE VIE EST UNE FORMATION QUI A ETE ELABOREE PAR
LE GRIS-QUEBEC, SOUS LA DIRECTION SCIENTIFIQUE SANS
REMUNERATION DE MICHEL DORAIS, PROFESSEUR TITULAIRE
DE L’ECOLE DE TRAVAIL SOCIAL ET DE CRIMINOLOGIE DE
L’'UNIVERSITE LAVAL, CHERCHEUR ET AUTEUR, SPECIALISTE
DES QUESTIONS RELATIVES A LA DIVERSITE SEXUELLE ET DE
GENRE. CETTE FORMATION A RECU TOUR A TOUR LE SOUTIEN
FINANCIER DU MINISTERE DE LA JUSTICE, DE CELUI DE LA
FAMILLE DANS LE CADRE DE DEUX APPELS DE PROJETS
DISTINCTS, AINSI QUE DU FONDS INCLUSION.

LES ORIGINES DU PROJET
L'objectif premier était de construire une formation en concordance avec
I'évolution des concepts et des théories a propos de la diversité sexuelle et de
genre. Nous voulions aussi mettre en place une formation qui allait répondre a
ce qui nous est tres régulierement demande, c’est-a-dire de rendre intelligible
les concepts du sexe, du genre et de I'orientation sexuelle. Finalement,
permettre que le tout puisse s’inscrire dans le vécu, au quotidien, des milieux
jeunesse. |l fallait donc, pour répondre a ces critéres, faire de L'intimidation
omophobe, on s’en occupe! une formation abordable, axée sur la pratique e
homophobe, ( pe! f t bordable, la pratique et

porteuse de propositions de changements.

Au cours du projet, nous avons développé des outils pérennes pour le GRIS-
Queébec. Entre autres, nous avons été en mesure de créer, sous la forme de
bases de données, des listes exhaustives des personnes ressources de tous les
établissements scolaires des régions administratives de la Capitale-Nationale et
de Chaudiere-Appalaches. Nous avons aussi élaboreé la liste des coordonnateurs
de toutes les maisons des jeunes du Québec. En plus, une partie importante des
ressources susceptibles de vouloir recevoir de la formation a été répertorié,

toujours avec le souci de cibler des personnes clés a I'intérieur des institutions.

DEJA UNE DEUXIEME VERSION
AFIN D’ELARGIR LES CLIENTELES
POTENTIELLES

Comme il avait été prévu en cours de route
et selon les nouvelles opportunités de
financement de la formation, nous avons
été en mesure de remodeler I'ensemble du
guide de formation et d’actualiser tous nos
contenus, cela en prévision d’'un
élargissement des clienteles a qui il serait
maintenant possible de répondre. Ce
virage a été effectué et les contenus sont
maintenant adaptés a toute demande,
qu’elle provienne d’un milieu jeunesse du
communautaire, d’une école, d’'un comite
de parents ou d’une corporation. Par le fait
méme, en cours de route, « L'intimidation
homophobe, on s’en occupe » et devenu «
Accueillir la diversité sexuelle et de genre

dans nos milieux de vie ».

505

PERSONNES
FORMEES



Note : Michel Dorais, professeur titulaire a I'Ecole de travail social et de criminologie

de 'Université Laval, spécialiste du genre et des sexualités, expert en création de
programmes, a accepteé de poursuivre son implication dans le projet. Il a donc travaillé
avec 'équipe du GRIS-Québec dans la transition de la formation. Clest sans
remunération que Monsieur Dorais a collaboré avec nous au cours des derniers mois.
Son implication a la direction pedagogique du projet nous a donc assuré de la qualité

des contenus et de la forme.

ATELIERS DE FORMATION OFFERTS ET TYPES DE PERSONNES FORMEES
Objectifs Objectifs

fixes atteints
REGIONS Ateliers de formation offerts 25 31
ADMINISTRATIVES Milieux rejoints 25 35
VISITEES (certains milieux étaient regroupés lors des formations)
Personnes rejointes 175 505
Professionnels/professionnelles atteints -- 215
3 5 Futurs professionnels/professionnelles atteints -- 201
Utilisateurs/utilisatrices de services atteints -- 78
Décideurs gouvernementaux -- "

MILIEUX
REJOINTS

(Formations offertes a I'’Assemblée Nationale)

REPARTITION DES PERSONNES FORMEES, SELON LES
TERRITOIRES

Régions administratives Milieux rejoints Personnes
formées
02-Saguenay-Lac-St-Jean 2 22
03-Capitale-Nationale 24 400
09-Cote-Nord 6 25
12-Chaudiére-Appalaches 3 58
Total des milieux rejoints 35
arauchene] f Total des participants 505

AcommeA"ieEs.ca

oee

PHOTO / FORMATION A ASSEMBLEE NATIONALE : Dans le cadre de la Journée internationale contre homophobie et la transphobie le jeudi 17 mai,
le GRIS-Québec a offert un condensé de sa formation « L'intimidation homophobie, on s’en occupe! » a différents députéEs et ministres libéraux. De gauche
a droite : Rita De Santis, députée de Bourassa-Sauvé, Jean-Denis Girard, député de Trois-Riviéres, Jean-Philippe Bergeron, formateur au GRIS-Québec,
David BirnBaum, adjoint parlementaire du ministre de IEducation, du Loisir et du Sport (volet éducation primaire et secondaire) Stéphanie Vallée, députée
de Gatineau et Ministre de la Justice, Guy Bourgeois, député d’Abitibi-Est et Francine Charbonneau, députée des Mille-lles et ministre responsable des

Ainés et de la Lutte contre l'intimidation. Des adjointEs parlementaires ont aussi &té formés.



Commentaires d’appréciation de personnes formees :

« Merci beaucoup d’étre venu jusqu’ici pour nous apporter des outils afin de se sentir plus

capable de faire face a des situations d’intimidation liées a la diversité sexuelle ».
« Formation tres pertinente et tres importante afin de préparer les écoles a 'emergence
de LGBTQ*. Le questionnement est de plus en plus présent chez les jeunes et |e sera

toujours plus. Excellente formation ».

« Excellente formation ! Je me sens plus outillée pour sensibiliser les jeunes dans mon

milieu ».

« Trés bonne formation. Compléte. Je me sens maintenant outillé pour intervenir en cas

d’intimidation homophobe ou transphobe »

« Provide the materials in english for the anglophones of the province. Such great content

and clear ideas/information! Thank You! »

« Merci beaucoup! Ressource en anglais SVP! »

« Wow! Beaucoup de contenu, peut étre difficile a suivre, mais tellement intéressant que

j’en voudrais encore! Connais énormément son sujet, assez impressionnant. Merci

beaucoup! »

« L’étude de cas a beaucoup aide a rendre concret. Tres bien merci! »

Les citations proviennent des évaluations de nos services faites par des utilisatrices et utilisateurs du Jumelage Jeunesse,

du Jumelage Parents, du milieu de vie L’Acces ou des questionnaires d’évaluation remis lors des interventions au cours

de I'année financiere 2018-2019.




LE PROJET LE GRIS-QUEBEC EN REGION PART DU PRINCIPE QUE
NOTRE ORGANISME DISPOSE DEJA DE TOUTE UNE GAMME DE
SERVICES, A PARTIR DU SOUTIEN INDIVIDUEL PAR DE
L’ENTRAIDE ENTRE PAIRS, EN PASSANT PAR DES FORMATIONS
DIVERSIFIEES ET ADAPTEES JUSQU’AUX INTERVENTIONS
OFFERTES PAR DES PERSONNES LGB SOUS LA FORME DE
TEMOIGNAGES. DES SERVICES DEJA BIEN RODES ET OFFERTS
PAR DES EMPLOYES CHEVRONNES ET DES BENEVOLES
DUMENT FORMES, PRETES ET PRETS A ENTRER EN ACTION DES
MAINTENANT.

Grace a ce projet, il a été possible de se faire connaitre davantage dans les
régions administratives voisines de la notre (I'entente avec le bailleur de fonds, le
ministere de la Justice, de toucher plus particulierement les regions de
Charlevoix, de Portneuf - celles-ci incluses dans la région administrative de la
Capitale-Nationale, du Saguenay / Lac-St-Jean et de la Cote-Nord). Le
mandat du projet était de rejoindre de nouvelles clientéles tant individuelles
qu’organisationnelles hors des centres urbains, de les informer a propos de nos
services, de programmer des formations et des interventions, cela en
collaboration avec I'équipe a la permanence. Le projet a finalement fait en sorte

que le GRIS-Québec puisse se rendre la ot nous n’étions jamais allés avant.
LES ACTIONS REALISEES DANS LE CADRE DU PROJET

Comme dans le cas du projet de formation Accueillir la diversité sexuelle et de
genre dans nos milieux de vie, il a éte possible, au cours des derniers mois, de
parfaire nos bases de données relatives aux différentes organisations d’étre

intéressees de se voir octroyer nos services.

Nous avons aussi produit, en version
électronique, un fascicule des ressources du
GRIS-Québec, outil qui énumeérera et
detaille chacun des volets offerts. Le fascicule
fait une offre claire, aux personnes et
organisations des régions, de ce qu’il est
possible d’aller y présenter. L'outil a donc non
seulement une fonction de présentation du
GRIS-Québec et de ses services, mais
d’emblée annonce notre intention de
rejoindre de nouvelles personnes et

organisations.
LES BENEVOLES EN VEDETTE!

Le projet Le GRIS-Québec en région a permis
la réalisation d’une toute nouvelle affiche
promotionnelle (voir page suivante) qui mets
en vedette quelques bénévoles de
I'organisme. En plus d’avoir été utile a faire de
la promotion en région dans le cadre du
projet, I'affiche fait maintenant partie de
notre matériel promotionnel régulier.
Disponible en version électronique, le format
32 X 48 po. de la version papier a été pensée
en fonction de la thématique que nous avions
déterminée, c’est-a-dire d’en faire un
pastiche d’affiche de cinéma. Ce nouvel outil
a eté réflechi en fonction des différentes
clientéles que nous devons rejoindre (parents,
professionnel-le-s, jeunes). Il était essentiel
de pouvoir I'imaginer affiché aussi bien sur le
mur d’une polyvalente que dans la salle

d’attente d’'un médecin de famille.



REPARTITION DES INTERVENTIONS
PAR TYPES DE MILIEUX
Primaire (3° cycle)
Secondaire | a V et autres (maisons de jeunes,

éducation aux adultes, Centre jeunesse emploi)

TOTAL

Nombre de personnes rencontrées (moyenne

de 25 personnes par internvetion)

REPARTITION DES INTERVENTIONS
SUR LE TERRITOIRE
Pont-Rouge
Jonquiére
Chicoutimi
L’anse-Saint-Jean
Saint-Marc-des-Carriéres
Chapais
Roberval
Bais Saint-Paul
Chibougamau

REPARTITION DES FORMATIONS
SUR LE TERRITOIRE
Jonquiére
Longue-Rive
Bais Comeau

TOTAL

Nombre de professionnel.le.s formes
Nombre de milieux de pratique
differents reunis dans le cadre des 5

formations

N
29

40
1000
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PERSONNES
REJOINTES

11

MUNICIPALITES
EN REGION
REJOINTES

47

PROFESSIONNEL.LE.S
FORMES




DESCRIPTIONS DES FORMATIONS

NOMBRE DE BENEVOLES EMPLOYE.E.S
INTERNES REPRISES FORMES FORME.E.S
SOIREES D’INFORMATION 7 37 0
A propos du GRIS-Québec, sa mission, objectifs, philosophie, etc. préalable a toute
implication bénévole a 'organisme.
Mai, juillet, septembre, octobre et novembre 2018 / Février, mars 2019
FORMATIONS INITIALES A LINTERVENTION 3 22 1
Préparation a intervenir par le témoignage, en classe et autres milieux. A compléter
avec succes avant toute implication en intervention.
17/22 personnes formées ont été accréditées. 1 nouvelle personne accréditée
comme formatrice.
Aolt, novembre 2018 / Mars 2019
FORMATIONS INITIALES A LANIMATION A L’ACCES 3 9 1
Préparation a intégrer I'équipe d’animation. Préparation a I'écoute active, au
référencement 3 'interne. A compléter avec succes avant toute implication en
animation.
9/9 personnes formées ont été accréditées. 2 nouvelles personnes accréditées
comme formatrice.
Septembre, novembre 2018 / Janvier 2019
FORMATIONS INITIALES AU JUMELAGE JEUNESSE/PARENTS 1 2 0
Préparation a écoute active, au référencement a l'interne. A compléter avec
succes avant toute implication au jumelage.
9/9 personnes formées ont été accréditées. 2 nouvelles personnes accréditées
comme formatrice.
Septembre, novembre 2018 / Janvier 2019
ACCUEILLIR LA DIVERSITE SEXUELLE ET DE GENRE DANS NOS 2 23 3

MILIEUX DE VIE

Comprendre 'évolution du cadre légal et sociétal, reliée a la diversité sexuelle et de
genre. Sensibiliser aux concepts de la diversité sexuelle et de genre. Outiller afin de
contrer I'intimidation homophobe et transphobe.

Janvier 2019




DESCRIPTIONS DES FORMATIONS RECUES

BENEVOLES EMPLOYE.E.S
EXTERNES FORMES FORME.E.S
ROLE DES ADMINISTRATEURS, DES DIRIGEANTS, DES BENEVOLES ET DU 5 3
PERSONNEL SALARIE
Centre d’action bénévole de Québec. Initiation a la gouvernance. Définition des rdles des officiers,
des administratrices.teurs et de la direction générale d'un organisme.
Décembre 2018
INTERVENIR AUPRES DE LA PERSONNE SUICIDAIRE A L'AIDE DE BONNES 0 1
PRATIQUES (pour intervenant.es — 3 jours)
Centre de prévention du suicide de Québec. Implantation des bonnes pratiques en prévention du
suicide, piloté par le ministére de la Santé et des Services sociaux du Québec, mis en ceuvre parle
Centre de santé et de services sociaux-Institut universitaire de gériatrie de Sherbrooke, Association
québécoise de prévention du suicide.
Novembre 2018
FORMATION INITIALE EN INTERVENTION - TRANS ET NON-BINAIRE 1 1
Formation dans le cadre du projet-pilote mené par le GRIS-Montréal et les GRIS du Québec visant a
développer un service de témoignages relatif a la pluralité des genres. Préparation a intervenir par le
témoignage, en classe et autres milieux. A compléter avec succes avant toute implication en
intervention trans et non-binaire.
2/2 personnes formées ont été accréditées.
3 jours - Février 2019
SANTE SEXUELLE ET PUBERTE : MATTRISONS-NOUS BIEN NOS BASES? 0 2
Journée de concertation et d'échange - Comité Organismes Communautaires Jeunesse.
Direction de santé publique du CIUSSS de la Capitale-Nationale.
Avril 2018
LABORATOIRE DES EXPERIENCES ET DES INTERSECTIONS POUR COMPRENDRE 0 2
ET CONTRER LES VIOLENCES SEXUELLES VECUES PAR LES COMMUNAUTE
LGBTQ
Colloque LEXIC2. Construire, bonifier et adapter des outils qui seront utilisés par les intervenantes et
intervenants offrant des services aux personnes des communautés LGBTQ+ concernées par les
violences sexuelles.
Février 2019, 2 jours.
LES VISAGES DE LA DIVERSITE, DES NUANCES POUR FAVORISER L'INCLUSION 2 2

Colloque Paradoxe. Deux jeunes bénévoles du GRIS-Québec ont offert leur témoignage a propos du
vécu dans le cadre de la conférence Tranches de vie LGBTQ+. Colloque de diffusion des
connaissances, des outils d’accompagnement, des initiatives communautaires et des événements
dédiés a la transition a la vie adulte des adolescents faisant partie des populations minoritaires et/ou

marginalisées.

Mars 2019




COMPRENDRE LA DIVERSITE - SEXES, GENRE ET ORIENTATIONS SEXUELLES
Institut nationale de santé publique du Québec. Approfondir les composantes de la diversité sexuelle,
contrer les principaux mythes et préjugés, prendre en compte le couple et la famille des personnes

LGBTQ. Intervenir dans le respect de la diversité des sexes, des genres et des orientations sexuelles.

Novembre 2018

ADAPTER NOS INTERVENTIONS AUX REALITES DES PERSONNES DE LA
DIVERSITE SEXUELLE, LEUR COUPLE ET LEUR FAMILLE

Institut nationale de santé publique du Québec. Comprendre les principaux enjeux et problémes
rencontrés par les personnes LGBTI, leur couple et leur famille. Développer la résilience et la capacité
d’agir chez les personnes LGBTI. Pistes de prévention a privilégier pour réduire les facteurs de risque
et pour accroitre les facteurs de protection chez les personnes de la diversité sexuelle, leur couple et

leur famille.

Novembre 2018

UTILISATION ET LA MISE A JOUR DU SITE WEB DE LA TAPJ-QC

La Table d’actions préventives jeunesse Québec-Centre fait la promotion de la santé et la prévention
des risques liés a la consommation de substances psychoactives chez les jeunes de 10-24 ans.

Mars 2019

COLLOQUE ENSEMBLE POUR UNE EDUCATION A LA SEXUALITE POSITIVE,
INCLUSIVE ET EMANCIPATRICE : IMPLANTER UNE EDUCATION A LA SEXUALITE
POSITIVE DANS LE RESEAU SCOLAIRE : DEFIS ET PERSPECTIVES D’AVENIR POUR
LES COMMUNAUTES.

Espace de dialogue sur les pratiques inspirantes en éducation a la sexualité afin d’améliorer nos fagons

d’intervenir avec les jeunes.

Mars 2019

DESCRIPTIONS DES FORMATIONS DONNEES
EXTERNES

PARTICIPANT.E.S FORMES

RENCONTRE DE SOUTIEN ET D’INFORMATION - COMITE D'ELEVE DE LA
POLYVALENTE DE LANCIENNE-LORETTE

Informer a propos des éléments importants a prendre en compte en intervention avec les personnes
de la diversité sexuelle et de genre. Présenter le lexique LGBTQ+. Offrir de I'information a propos des
services du GRIS-Québec et des possibilités de références externes dans la région de la Capitale-

Nationale.
Janvier 2019

RENCONTRE DE SOUTIEN ET D’INFORMATION - COMITE D'ELEVE DE L’ECOLE
JOSEPH-FRANCOIS-PERREAULT

Informer a propos des éléments importants a prendre en compte en intervention avec les personnes
de la diversité sexuelle et de genre. Présenter le lexique LGBTQ+. Offrir de I'information a propos des
services du GRIS-Québec et des possibilités de références externes dans la région de la Capitale-

Nationale.

Janvier 2019

FORMATION DONNEE AUX PROFESSIONNEL.LES DU CEGEP DE LEVIS-LAUZON
Formation donnée avec la formatrice du GRIS. Il s’agissait des volets : alphabet LGBTQ+ et des mises
en situation. Ces volets sont présents dans la formation Accueillir la diversité sexuelle et de genre

dans nos milieux de vie.

Janvier 2016
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DESCRIPTIONS DES FORMATIONS DONNEES
EXTERNES

PARTICIPANT.E.S FORMES

CONFERENCE POUR LE FONDS ETUDIANT DE LA FACULTE DE MEDECINE POUR 35
LA SANTE INTERNATIONALE (FEMSI), UNIVERSITE LAVAL

Conférence et kiosque sur le theme Réalités des personnes de la diversité sexuelle et de genre :

Démystifions le tout!

mars 2019

SEXPERT : DIVERSITE SEXUELLE ET PLURALITE DES GENRES 22
Faculté de Médecine de 'Université Laval : partage de vécu de trois personnes issues de la diversité

sexuelle et de genre oeuvrant auprés de la communauté LGBTQ+ : GRIS-Québec, Diversgenres et

FADSGUL.

Février 2019

TRANS ET QUEER REVELEE : RENCONTRE AVEC MATHIEU-JOEL GERVAIS ET 28
BRUNO LAPRADE

Téemoignages basés sur le vécu et partage d’expertises Mathieu-Joél Gervais, personne trans, et Bruno

Laprade, personne Queer. Avril 2018

COLLABORATION - CONFERENCE POUR LA JOURNEE INTERNATIONALE DE 33

LUTTE CONTRE HOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE
Réalités des personnes LGBTQ d’origine africaine et caribéenne avec, comme invité spécial, Louis-
Georges Tin. Collaboration Université Laval, Alliance Arc-en-ciel de Québec se sont unis pour

organiser la conférence.

Mai 2018

COLLABORATIONS SPECIALES

COMITE DE TRAVAIL SUR LES LIGNES DIRECTRICES RELATIVES AUX ELEVES TRANSGENRES DE LA COMMISSION

SCOLAIRE DE LA CAPITALE
25 septembre 2018, 15 octobre 2018, 7 novembre 2018, 9 et 25 janvier 2019

Les intentions de ce comité sont d’analyser les lignes directrices émises par diverses organisations relativement aux éleves

transgenres; de rédiger un document-cadre présentant les lignes directrices relatives aux éléves transgenres qui fréquentent la

commission scolaire, c’est-a-dire réaliser un guide pratique et concis des responsabilités et des obligations qui incombent aux

établissements scolaires accueillant des éléves transgenres; de soumettre le document-cadre a la direction générale et aux

commissaires. Cette année le document-cadre législatif a été produit. La collaboration du GRIS-Québec a ce comité se poursuivra

au cours de I'année scolaire 2019-2020 afin de créer un document-cadre des bonnes pratiques vis-a-vis les éléves faisant partie de

la pluralité des genres.




TABLE DE CONCERTATION DES RESEAUX D’ALLIE.ES DU QUEBEC (TCRAQ)

11 octobre 2018 et 26 novembre 2019

La TCRAQ a été congue, en juin dernier, pour permettre aux réseaux d’allié. es d’un peu partout a travers la province d’échanger quant a
leurs réalités et enjeux. Cette concertation a permis de créer le guide Allie.e Mode d’emploi. Cette table a voulu offrir aux allié.es ainsi qu’aux
réseaux d’allié.es en milieu scolaire et entrepreneurial un outil de base leur permettant de comprendre les réalités associées a la diversité

sexuelle et pluralité des genres, de savoir agir en présence d’'une personne qui en est issue, ainsi que d’étre mieux outillé.es pour combattre la
discrimination.

ALLIANCE COMMUNAUTAIRE DE SOUTIEN EN EDUCATION A LA SEXUALITE

2 octobre 2018 et 31 janvier 2019

Dans le cadre du retour des apprentissages en éducation a la sexualité en milieu scolaire, des organismes communautaires de la Capitale-
Nationale et de Chaudiére-Appalaches ont créé une alliance pour offrir du soutien aux écoles primaires et secondaires. Ainsi, 'Alliance
communautaire de soutien en éducation a la sexualité (ACSES) a vu le jour. Formée d’organismes experts en éducation sexuelle, elle offre
ses services pour enrichir le programme qui sera offert dans votre école. Elle développe également du matériel promotionnel pour les milieux

scolaires tout en travaillant en partenariat avec la Santé Publique ainsi que les commissions scolaires des deux territoires




HOMMAGE AUX BENEVOLES
Comté de Taschereau — Assemblée Nationale du Québec

Remise des prix hommages aux bénévoles de Iz
circonscription afin de souligner leur apport exceptionnel

2 |3 vie communautaire et associative.

Bravo Sophie!
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COMMUNICATIONS

Projets Speciaux

ENJEUX: SCENE

cohabitation

lundi 12 novembre 2018 « 19h30

diversité sexuelle
lundi 28 janvier 2019 » 19h30

réalité
lundi 11 mars 2019 * 19h30

E NTENTE
GRIS @ ' [c peveLoppement cucrure: |

Maison de
la littérature Quzssc Québecaa

Collaboration a la vidéo de sensibilisation aux realites
transidentitaires — Collaboration a la soiree Enjeux en scene -

Rencontre de soutien a I'équipe de production de Rotterdam (10
personnes)

Lucas - Rotterdam 2019

::: Théatre La Bordée
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QO Organisation Atelier de sensibilisation
Queer et Trans révélés, Tam Tam Cafe

Avril 2018 (28 participantEs).

Q Co-organisation Conférence Reéalités des
personnes LGBTQ d'origine Africaine et
Caribéenne (33 participantks)

Mai 2018

Q Collaboration par le temoignage Colloque

Conférence organisée par
GRIS HH universiTe L
‘8 LAVAL

Rendue possible grace a

Paradoxe

Mars 2019

belairdirect.

L
Docteur és lettres (lettre
t des associations noire

Paradoxes

C@ﬁawmbzmmd;eww&am

Lesvisages de ladiversité

Des nuances pour favoriser I'inclusion!




COMvrNH AR NS

Regicts Spéciaux

Loukas Leboeuf a fréquenté le milieu jeunesse L'Accés GRIS-Québec et
c'est ainsi que nous I'avons connu. Il poursuit aujourd'hui sa transition, "sa
renaissance” comme il la nomme lui-méme. Radic-Canada a réalisé un
reportage sur le parcours de Loukas, véritable inspiration et exemple de
résilience.

André Tardif. directeur du GRIS-Québec, et Loukas se sont retrouvés a C'est
encore mieux I'aprés-Midi. 2 la Radio de Radio-Canada. Par Ia suite, la
premiére partie du reportage su... Afficher la suite

ICI.RADIO-CANADA CA
C'est encore mieux l'aprés-midi | ICl Radio-Canada.ca
Premiére

Héma-Québec et la Société canadienne du sang demandent de réduire de 123
trois mois la période d‘abstinence & observer entre un don de sang etune
relation sexuelle entre hommes.

s
un hemme qu svatt e

iron deu fois plus dhommes ayant
cmme seront dligibles selon a nouvelie

INTERVENTIONS EN MILIEUX SCOLAIRES
Les réactions aux bénévoles du GRIS,
selon les régions

1ution e 23 octctre 2018 ¥ 13080
Samuel Lerochalie

En falzant des Interventions dans o9s milleux 2colsires & travers I3 province
(grande cantras, . reglona frées), cartains du GRIS
peuvent Identifier les questions qui reviennent.

Q L télgjournal Québec — Télévision de Radio-Canada, entrevue a
propos du reportage qui relate le vécu trans de Loukas Leboeuf
2 Clest encore mieux I'’Apres-midi - Radio de Radio-Canada, entrevue a
propos du reportage qui relate le vécu trans de Loukas Leboeuf

2 TVA Nouvelle - Entrevue 3 propos des changements concernant les
dons de sang, HARSAH

Q Reportage Fugues — Perceptions quant a I'évolution de 'acceptation

chez les jeunes au Québec de la part des intervenantEs a la

déemystification des GRIS du Québec.



d’une fin de semained'échan ge d'expertises ‘e‘t»dg:léyﬁ!gggg@ : -V
Duébec se rencontrent annuellement. Cetteannee; c'est le o St
administrative. Comme il'est deimise, les échanges ont concerné les fagons de faire 8e chacune des organisations, ce qui
incluait un bilan des actions menées au'cours de la derniere année financiere. Méme si nosiorganismes respectifs demeurent
complétement autonomes les uns'des autres, ces échanges nous enrichissent mutuellement et permettent de se forger une

identité commune.

CONSEIL QUEBECOIS LGBT
. P '
Depuis maintenant 6 ans, le GRIS-Québec est présent Qconseil d’administration du CQ-LGBT par le biais de sa direction

. . o
générale.‘En plus de nous permettre de demeurer eﬁans les réalités LéPTé Pechelle provinciale ! méme mondiale, notre
) c
>

e réseau ?e'

_lien avec le conseil québécois enri acts, nous permet d’étre davantage connus et reconnus, notamment

d . B E . oo B - — Pt
par les organisations de partout en province, incluant les milieux de recherches et syndicaux. Cette annee, il a éte convenu que le
Gala arc-en-ciel, qui recompenses les initiatives de 'ensemble des organisations d’ici comme d’ailleurs dans le monde, aura lieu a

Québec pour la premiére fois de son histoire.

CHAIRE DE RECHERCHE SUR ’HOMOPHOBIE - SAVIE-LGBTQ

La direction générale du GRIS-Québec représente I'organisme sur des comités relatifs au projet Savoirs sur I'inclusion et l'exclusion
des personnes LGBTQ (SAVIE-LGBTQ). Pour une période de 7 années, ce projet de recherche de grande envergure - le plus grand
au Canada jamais entrepris en ce qui concerne les personnes LGBTQ), possiblement le plus grand au monde autour de cette

thématique — promet des avancées considérables de nos connaissances a propos du vécu de ces personnes.

TABLE D’ACTIONS PREVENTIVES JEUNESSE QUEBEC-CENTRE

Depuis 2011, le GRIS-Québec est membre de la Table d’Action Préventive Jeunesse Québec-Centre qui a pour mandat de
mobiliser les organismes en vue d’agir de fagon concertée en prévention de la toxicomanie chez les jeunes de 10-18 ans. De plus,
la table offre aux organismes y siégeant la possibilité d’obtenir une aide financiére de 4 000$ pour un projet jeunesse répondant
aux critéres et mandat de la TAPJQC. Nous avons eu 'opportunité de recevoir ce soutien financier a deux reprises : dans le cadre
du Projet Excusions aux baleines et pour le projet SLAM moi ga! Le GRIS-Québec, par le biais de son intervenante jeunesse,

siege sur I'exécutif de la table.



Comitée OCJ

Danslecadre des activités de soutien'technique et professionnt X intervenants d’organismes communautaires jeunesse offertes par la
J

Direction régionale de santé publique de'la Capitale-Nationale, GRIS-Québee collabore a I'élaborationide la journée de formation annuelle
qui vise a mieux outiller les intervenants face a toute question en lien avee la sexualite: A chaque année, c’est une centaine de ces

intervenants jeunesse qui profite desiretombees du travail accompli par ce comite.

DIRECTION REGIONALE DE SANTE PUBLIQUE DE LA CAPITALE-NATIONALE

Soutien a la stratégie Groupe d’alliés au secondaire pour lutter contre I’homophobie et la violence en contexte scolaire

Sous la coordination de la Direction régionale de santé publique de la Capitale-Nationale, le GRIS-Québec s’est impliqué dans la mise sur
pied d’'un programme de lutte contre I’homophobie en milieu scolaire. C’est dans ce cadre que nous avons soutenu l'implantation des groupes
ou comites dallies et appuye dans leurs actions de sensibilisation les établissements suivants : CLSC Ancienne-Lorette, CEGEP Ste-Foy,

Ecole secondaire de Neufchatel (activité de transfert des connaissances portant sur la problematique du suicide chez les jeunes de minorites

sexuelles'du'Ministere de la Sante et des Services sociaux.

ALLIANCE ARC-EN- CIEL DE QUEBEC / FETE ARC-EN-CIEL DE QUEBEC 2017

Les célébrations de la Féte Arc-en-ciel de Québec ont lieu lors de la fin de semaine de la Féte du travail. Le GRIS-Québec a concentrée
ses efforts cette année uniquement sur le kiosque interactif lors des deux journées communautaires dans le but d'augmenter le

recrutement et la visibilité.

ALLIANCE COMMUNAUTAIRE DE SOUTIEN EN EDUCATION A LA SEXUALITE - ACSES

Un comité composé de représentants du GRIS-Québec, du GRIS-Chaudiére-Appalaches, du MIELS-Québec, d’Espace région de
Québec, de Viol-Secours, de Violence-Info, de Sexplique, de SOS Grossesse, du PIPQ), d’Entraide jeunesse, de Mirepi, du CALACS Rive-
Sud et CALACS Chaudiére-Appalaches s’est constitué afin de construire une offre de services dans les écoles des régions administratives
de la Capitale-Nationale et de Chaudiere-Appalaches. L'objectif de FACSES de faire connaitre nos services respectifs en matiere
d’éducation a la sexualité aux milieux scolaires, cela en lien avec les nouveaux modules d’éducation a la sexualité qui deviendront obligatoires

des la prochaine année scolaire. Un outil de promotion commun est en développement.

POPULATION ETUDIANTE

Le GRIS-Québec a répondu favorablement aux demandes d’étudiants de niveau collégial et universitaires qui souhaitaient poser des
questions a 'équipe a la permanence a propos de la mission de 'organisme, ses services ainsi que sur les enjeux relatifs a notre mission. Ces
étudiants provenaient de programmes aussi variés que les sciences humaines, les techniques policiéres, le service social, les soins infirmiers
ou les sciences de l'orientation. Par ailleurs, une enseignante d’un cours de sexologie a I'Université Laval a interviewé le coordonnateur des

services d'informations dans le cadre d’une capsule web pour un cours en ligne.



Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux de la Capitale-Nationale

Centraide de Québec et Chaudiére-Appalaches
Ministere de la Justice - Bureau de lutte contre
I’lhomophobie

Ministere de la Famille

Fonds Inclusion

Banque Nationale

Direction régionale de santé publique de la Vieille-
Capitale

Ressources humaines et développement des
compétences Canada

Fondation Simple Plan

Les personnes, écoles et autres milieux d’intervention

ayant remis un don a l'organisme
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