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Le Groupe regional d'intervention sociale de Québec est un organisme

communautaire d’éducation et de sensibilisation qui a pour mission de
promouvoir une vision positive de '’homosexualité et de la bisexualité en vue de
favoriser une intégration harmonieuse des personnes gaies, lesbiennes et

bisexuelles dans la societé.

RESPECT
OUVERTURE
ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

NOTES

Les citations contenues dans ce rapport d’activité proviennent des évaluations de nos services faites par des utilisatrices et
utilisateurs du Jumelage Jeunesse, du Jumelage Parents, du milieu de vie L’Acces ou des questionnaires d'évaluation remis lors des
interventions au cours de 'année financiere 2017-2018.

“Toutes les citations sont intégrales. Seules les erreurs de langue ont été corrigées.
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Theéatre de
la Bordee

11 octobre

2017

Plus de 135
convives,
anciens et
actuels
béenévoles,
membres du
personnel et
partenaires,
sont venus
souligner les

20 ans de

I’organisme.

—
Hubert Lenoir — The Seasons

Prestation d’aprés—coclchail

bert Lenoir, Julien Chiasson, guitare et voix. Samuel Renaud, basse. Rémy Bélanger batterie.

PHOTO Jérémie LeBlond-Fontaine = GRIS-Quebec
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J'ai le bonheur de présider le GRlS—Québec depuis février 2018. On me
demande souvent pourquou "ai choisi la cause de la diversité sexuelle et de
genre. Ou encore, pourquoi jai choisi le GRIS-Québec. A cette questlon
je réponds toujours que ce choix naturel me vient de mes amis, mes amis
gais et lesbiennes qui mont appris, il y a neuf ans, d’étre moi-méme et de
I'étre intensément. Ce message d'amour me guide encore aujourd’hui. ||
propulse mon engagement au GRIS-Québec, depuis prés de trois ans. Mon
implication et ma motivation prennent source dans le plaisir de travailler sur
des pI’OJetS qui pronent Pouverture et 'amour. D’une certaine maniere, je
crois quec ’est ma maniére de partager cet apprenhssage qU| futsi
determinant pour moi.

Clest un défi de taille de reprendre la présidence d’'un organisme aussi
présent et fort depuis les 20 dernieres années. Sans le travail de mes
prédécesseurs, il serait impossible de souligner aujourd’hui la pertinence des
actions de 'organisme et la détermination de ceux et celles qui font en
sorte qu'il est toujours présent en 2018. Avant ma nomination, j’ai eu le
privilege de collaborer, a titre d’'administratrice et bénévole, a la réalisation
de projets de communication, dont 'organisation d’événements comme
notre 20° anniversaire, I'lEncan annuel d’ceuvres d’arts et les soirées et La
nuit, tous les chats sont GRIS.

En prenant un pas de recul, je ressens une
sincére fierté du travail accompli par le
conseil d’administration. Au cours de la
derniere année, nous avons eu le privilege et
I'importante responsabilité d’élaborer la
planification stratégique 2018-2023 du
GRIS-Québec. Des nouveaux membres se
sont joints a notre conseil d’administration
et je désire les remercier de leur
engagement. Avec les nouveaux projets
d’envergure a venir, je souhaite que les
membres s’approprient I'organisme plus que
jamais. J’ai envie que les membres se
reconnaissent dans I'évolution du GRIS-
Québec et qu'ils en soient fiers.

Un organisme d’une telle envergure ne peut
se réaliser que grace a 'engagement de
nombreux partenaires et collaborateurs. Au
cours des 20 années d’existence du GRIS-
Québec, on parle en fait de centaines de
bénévoles formés a déemystifier
’homosexualite et la bisexualite dans les
écoles et les autres milieux. Je salue
I'engagement des bénévoles qui font vivre le
m|||eu_]eunesse L’Acces, qui guident des
jeunes et adultes dans |es programmes de
jumelage, qui s’affairent au conseil
d’administration, aux activités de levées de
fonds et aux nombreux autres comités de
travail. On parle aussi d’employés qui
crolent en nous, nous soutiennent et
marchent avec nous. Grace a leur
dévouement, le GRIS-Québec a permis a
des centaines de jeune a s’aimer tel qu’ils
sont, sans limite. On peut le penser du
moins, car on nous e témoigne tres souvent.

JOHANIE BOUFFARD

\anin
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2017-2018, 'année financiére qui allait marquer notre 20° anniversaire de
fondation, c’était cette année. On la voyait venir et on s’y préparait. 20 ans,
un chiffre rond, impressionnant et déterminant. Le projet de quelques
personnes au départ, vingt ans plus tard. Un nombre d’années suffisant pour
maintenant prendre du recul et voir d’ou I'on vient. Repartir et foncer vers
I'avenir.

Je suis venu assister au 10° anniversaire du GRIS-Québec a titre de
partenaire. Je représentais alors I'organisme pour lequel je travaillais, le
MIELS-Québec. Arrivé par la suite a la direction générale du GRIS-Québec
en 2009, J’ai bien entendu pris part au 15°. Nous avions souligné cet
important passage en produisant GRIS Majeur, un concert qui mettait en
vedette nuls autres que Diane Dufresne et les Violons du Roy. C'était au
Palais Montcalm. En octobre dernier, la Bordée a été le théatre du 20° de
notre organisme et The Seasons, mené par Hubert Lenoir, sont venus
endiabler |a fete.

Je pourrai dire que J’aurai vu le GRIS-Québec de tres pres, de l'intérieur
pendant la moitié de sa vie d’'organisme. J'espere y avoir contribué de maniére
tres significative. Je le crois. Notre GRIS a progressé, grandi, traverse
I'austérité et continu de faire ce qu'il fait de mieux : démystifier
I’homosexualité et la bisexualité, je dirais méme de maniere encore plus
adaptées aux nouvelles réalités. Eh oui, parce que les temps changent!

Le GRIS-Québec a initié, au fil des ans, un virage crucial qui allait faire en
sorte d’inclure la bisexualité a sa mission. Les autres GRIS du Québec avaient
emboité le pas. Ca ne se fait jamais sans questionnement, sans de longues
réflexions et de solides discussions. Sans quelques égratignures, je dirais
méme.

Depuis 2016, en développant notre
formation « L'intimidation homophobe, on
s’en occupe! », 'organisme a de nouveau pris
un tournant primordial de son existence. En
effet, depuis quelques mois, en plus de
demystifier ’lhomosexualité et la bisexualite,
nous incluons maintenant officiellement
dans la programmation les notions
d’expression de genre et d'identité de genre.
Le sexe, le genre et 'orientation sexuelle,
voila de quoi il est question. Vision beaucoup
plus en perspective, 'organisme a
maintenant la maturité et les ressources
nécessaires afin de sensibiliser et d’éduquer
plus largement, et nous le faisons en
partenariat avec des organisations et des
personnes dont 'expertise est reconnue.

Loin de nous éloigner de ce qui a été et
continue d’étre notre mission premiere,
demystifier ’lhomosexualité et |a bisexualité,
nous ne faisons que l'intégrer dans un
spectre plus large et plus complet. Et nous
pouvons le faire parce que nous avons
obtenu, au cours des années, la
reconnaissance nécessaire, la credibilité
essentielle et une expérience suffisante afin
de pouvoir I'assumer.

2017-2018, année de transition, annee
charniere et année a partir de laquelle nous
nous projetons. Année d’un deuxieme plan
stratégique, c’est en concluant ce dernier
que nous prévoyons de nouveau faire le
point de maniere officielle. Ce serala

derniere année de notre plan 2018-2023.

L’organisme aura a ce moment 25 ans.

ANDRE TARDIF
_—



PRINCIPALES REALISATIONS

En cours

Plan strategique 2018-2023

1- En continuité avec le Plan stratégique 2011-2015,
evaluer et determiner les enjeux principaux
2- Definir les axes relatifs aux enjeux retenus
3- Planifier les moyens et actions et les inscrire dans le temps

Grand livre de |’organisme

1- Deéterminer la programmation du Grand livre de 'organisme et
planifier d’en centraliser tous les contenus
2- Deévelopper un plan d’action
en cas de conjonctures critiques
3- Réviser 'ensemble de notre structure et documentation
organisationnelles

AU 31 MARS 2018

Johanie Bouffard
Présidente

Erick Rioux

Vice-président

Jonathan Gauthier
Trésorier

Jean-Mikael Cote-Demers
Secrétaire
Représentantjeunesse

Réza Francis-Dupuis
Administrateur

Hubert Pelletier-Picard
Administrateur
Jean-Sébastien Tremblay
Administrateur

(président en cours de mandat)

Sur la photo, en
compagnie de la
permanence

Jean-Philippe Bergeron
Noémie Rocque
Stéphanie Simard
Barbara Sousa

André Tardif
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ACTION SENEV OfE:=
VIEASSOCIATVE

DANS TOUTES LES SPHERES D’ACTIVITES

. ‘ DE NOTRE ORGANISME, LU'IMPLICATION
BENEVOLAT - REPARTITION DES HEURES BENEVOLE OCCUPE UNE PLACE

PAR SECTEUR

Secteurs Bénevoles Heures

PRIVILEGIEE. LIMPORTANCE DE CETTE
IMPLICATION DEPASSE LARGEMENT LE
SIMPLE FAIT DE VENIR DONNER UN

Administration et autofinancement

Conseil d’administration — GRIS National 1" 850 COUP DE MAIN!
Encan et 20e - Comités organisateur 5 275
Encan et 20e - Soutien, animation évéenements 49 335 Dans la réalité, ces personnes qui acceptent de
Encan - Graphisme ! 50 donner de leur temps font partie intégrante du
Rénovation locaux (peinture espace bureaux) 3 45 processus décisionnel, de I'élaboration des méthodes

SERVICES D’INFORMATION de formation et de transmission des connaissances,
Interventions en classe et autres milieux 34 310 de I'évaluation des résultats ou encore de I'accuelil
Kiosques de démystification - information 8 35 des clienteéles qui vivent des difficultés ou qui se
GestiGRIS (développement web) 1 75 questionnent par rapport a leur orientation sexuelle.
Collaboration aux communications 3 35 Ce faisant, les bénévoles incarnent dans les faits la
Saisie do donmées Z 150 mission de l'organisme.

SLLEICIES RN *Il est a noter qu’au GRIS-Québec, dés qu’un
Animation a L'Acces 8 180 bénévole débute son implication, il devient
Jumelage Jeunesse 3 20 automatiquement un membre a part entiére.
SERVICE AUX PARENTS
Jumelage Parents (accompagnateurs) 0 0]
FORMATION
Comités de formation aux services (formateurs) 7 135
Soirées d'information (préalable & devenir bénévole) 26 100 7 O
Formations internes (bénévoles formées) 15 225 . .
Formations externes (bénévoles formées) 2 25 BENEVOLES
AUTRES

Direction pédagogique - Formation 1 65
Création affiche promotionnelle - Modeéles 6 30
Tournage vidéo promotionnelle (Encan) 4 40
Entretien équipement informatique 1 25 3 o 1 5
Postes occupés par les bénévoles 193 HEURES DE
Bénévoles différents* BENEVOLAT
*Excluant les soirées d'information 70
Heures totale de bénévolat 3015




L’ACCES EST UN MILIEU JEUNESSE QUI ACCUEILLE
LES PERSONNES GAIES, LESBIENNES, BISEXUELLES,
TRANS, EN QUESTIONNEMENT SUR LEUR
ORIENTATION SEXUELLE OU AU GENRE CREATIF,
AGEES DE 14 A 21 ANS INCLUSIVEMENT. ’ACCES
PROPOSE DIVERSES ACTIVITES LEUR PERMETTANT
DE CREER DES LIENS SIGNIFICATIFS AVEC D'AUTRES
JEUNES PARTAGEANT DES REALITES COMMUNES.

De la stabilité malgré le contexte

L'Accés a connu plusieurs défis cette année, notamment parce que
le milieu a été privé pendant quelques mois de son intervenante
salariée, cette derniére ayant eu a quitter pour des raisons de santeé.
Cela a eu pour effet de voir le nombre des soirées d’ouverture

diminuer et le nombre d’activités se restreindre.

Malgré ces circonstances, nous en arrivons a un constat
positif : pour 2016-2017, la moyenne des présences était de
7,8 jeunes par soirée d’ouverture. Elle est passée a 6,9 jeunes
par soirée pour 2017-2018. Le nombre d'utilisatrices et
d'utilisateurs est donc demeuré presque le méme. D’autre
part, le nombre de nouveaux jeunes étant moindre cette
année, cette statistique témoigne de la stabilité de la

rétention des utilisatrices et utilisateurs de L’Acces.

Refonte de la formation initiale de I'équipe

bénévole d’animation

Afin d’adapter notre formation a la réalité des contraintes de
temps et d’horaires que vivent la plupart de nos futurs
bénévoles animatrices et animateurs, nous avons revu nos
fagons de faire. Ainsi, la formation se vit davantage sur le
terrain, au cours des soirées d’ouverture du milieu. Sila partie
théorique livrée aux futurs animatrices et animateurs est plus
courte, elles et ils ont en revanche un plus long « stage » a
faire sur le terrain : animer petit a petit des activités, évaluer
ses actions, se voir confier de plus grandes responsabilités au
fur et 3 mesure. Comme auparavant et dans le cas de toutes
nos formations, les nouveaux bénévoles peuvent se voir
demander de reprendre une partie de la formation, du stage
terrain ou ne pas se voir accréditer a la fin du processus. Le
trés net avantage de cette nouvelle formule de formation est
de permettre que de nouveaux visages intégrent I'équipe tout

au cours de I'année, a la mesure des besoins du milieu.

PHOTO : souper du temps des Fétes a L’Acces



PRESENCES

L’ACCES
2016-2017  2017-2018
Gargons 14-17 332 167
Garcons 18-24 85 172
Sous-total gargons 417 339
Filles 14-17 129 83
Filles 18-24 144 43
Sous-total filles 273 126
S’identifiant autrement 14-17 92 31
S’identifiant autrement 18-24 39 122
Sous-total autres 131 153
Total présences 821 614

Utilisatrices - utilisateurs differents

2016-2017  2017-2018

14

SERVICES JEUNESSE

Jumelage

LE JUMELAGE JEUNESSE EST NE DES BESOINS
EXPRIMES PAR LES JEUNES DE POUVOIR POSER

INDIVIDUELLEMENT LEURS QUESTIONS ET DE PARLER
CONFIDENTIELLEMENT DE CE QU’ILS VIVENT EN LIEN

AVEC LEUR ORIENTATION SEXUELLE.

88 90
Utilisatrices - utilisateurs nouveaux
68 43

920

JEUNES
DIFFERENTS

DEMANDES RECUES
Selon le sexe et le groupe d'age M F
Entre 14 et 17 ans 1 0
Entre 18 et 25 ans 1 0
Entre 26 et 35 ans - 4
Sous total 2 4
Total

Abandons ou refus

Personnes aptes a entreprendre le

processus

PERSONNES AYANT COMPLETE LE PROCESSUS

Selon le sexe et le groupe d’age M F

Entre 14 et 17 ans 1

Entre 26 et 35 ans -

0
Entre 18 et 25 ans 0 0
3
3

Sous total 1

Accompagnements complétés 3

STATISTIQUES DIVERSES
L’ACCES
2016-2017 2017-2018

Soirées d’ouvertures 106 88

Heures d’ouverture 445 319

Ouvertures avec présence 77 36
d’animatrices / animateurs
béenévoles

Presences 99 43

d’animatrices / animateurs

bénévoles

Nombre de rencontres 6

d’accompagnement

Accompagnements en cours au 1

31.03.2018




Photos : La Nef - Prestation SLAM-moi ¢a!

SE!CES

JEUNESSE
Projet
SLAM-moi ca!

Amorcé en 2016-2017 et terminé en 2017-2018, le projet SLAM-moi
¢a! est né d’'une premiére visite de Thomas Langlois, slammeur, afin de
présenter a L'Accés un atelier d'initiation. Dés lors, les jeunes se sont
ouverts sur différents sujets personnels — il s'agit |a de 'essence du
slam : pouvoir s’exprimer artistiquement - et nous avons compris que
I'écriture pouvaient étre pour eux une porte ouverte sur
I'extériorisation de leurs sentiments. Ainsi, au cours d’'une quinzaine de
rencontres échelonnées sur sept mois, les jeunes ont travaillé sur
différents textes, sur leurs présentations scéniques mais surtout, sur
eux-mémes. Le projet leur a permis d’affronter leur stress et de se
lancer des défis personnels. La Table d’actions prévention jeunesse
Québec-Centre a soutenu financierement SLAM-moi ¢a! et était une

collaboration de la Maison de jeunes L'Exode de Limoilou.

Le fruit de la création des jeunes, une prestation de 60 minutes, a été
présenté dans le cadre de la Journée internationale contre
I'homophobie et la transphobie, le 18 mai 2017. Le projet incluait aussi
une exposition présentant les mots des jeunes sur supports visuels et
auditifs. Une cinquantaine de personnes ont assisté a la prestation

scénique tandis que l'exposition a été vue par plus de 100 personnes.

Au total, le projet a rejoint 15 jeunes. 5 ont assisté a la presque totalité

des ateliers et 3 se sont joints plus tard au support technique.







OFFERTS DANS DIFFERENTS FORMATS, NOS SERVICES
D’INFORMATION, DONT LES INTERVENTIONS EN CLASSE ET
AUTRES MILIEUX, VISENT A DEMYSTIFIER ’HOMOSEXUALITE ET
LA BISEXUALITE, A SENSIBILISER LES PARTICIPANTS A LA
DIFFERENCE ET A FAIRE TOMBER LES PREJUGES. NOUS AVONS
LE SOUCI DE SUSCITER LA PARTICIPATION DES PERSONNES
REJOINTES, EVEILLANT AU PASSAGE LEUR CURIOSITE EN LES
INVITANT A POSER TOUTES LEURS QUESTIONS. NOS ACTIONS
PERMETTENT D’INFORMER LES JEUNES LESBIENNES, GAIS,
BISEXUELS, BISEXUELLES, OU EN QUESTIONNEMENT SUR LEUR
ORIENTATION SEXUELLE, A PROPOS DES RESSOURCES
DISPONIBLES A NOTRE ORGANISME ET AILLEURS.

La sensibilisation aupres des nouveaux arrivants

Le nombre d’interventions réalisées dans les classes de francisation ne cesse de
croitre, représentant en 2017-2018 10% des demandes recues. Ces
interventions ont une particularité : d’entrée de jeu, les intervenantes et les
intervenants présentent I'essentiel de la terminologie liée a la diversité sexuelle
et de genre. Par la suite, elles et ils effectuent un survol de la legislation
canadienne et québécoise qui protégent les personnes concernées. Cette
adaptation du format de nos interventions cible surtout celles et ceux qui sont
originaires des pays ou I’homosexualité est illegale, voire soumise a la peine de
mort. Or, ce qui était considéré comme répréhensible dans son pays d’origine a
de bonne chance d’étre plutét pergu d’un mauvais, d'ou la pertinence de leur

demontrer toute I'ouverture de notre sociéte.

Comiteé de réflexion sur nos
internvetions au niveau primaire, 3¢
cycle

Reconnu pour ses interventions dans les écoles
secondaires, le GRIS-Québec n’a pas encore
beaucoup touché le niveau du 3¢ cycle du primaire
et les demandes y sont beaucoup plus rares. Tout de
méme, a chaque année, de 3 a 5 interventions ont
lieu dans ce contexte. Mais pour arriver a mieux s’y
préparer, nous nous sommes penchés sur la

question, cela au cours des derniers mois

C’est dans cette optique qu’un comité a la
formation primaire était mis sur pied a partir de
2014. Puisque I'intervention au primaire exige un
certain doigté et qu’elle a un canevas de réalisation
qui lui est propre, il était crucial de créer une

formation dédiée a cet égard.

Le comiteé a finalisé la mouture de la formation au
primaire au cours de I'été 2017. L'implémentation
de 'éducation a la sexualité aux écoles primaires a
Iautomne 2018 risque d’entrainer une hausse des
demandes d'intervention pour ce public. Certains
bénévoles experimentés ont déja été ciblés et une
formation d’intervention au primaire sera offerte a

la rentrée de septembre 2018.






SERVICES

D’ INFORMATION

Sta t I Sti aques KIOSQUES ET FORMATIONS

REPARTITION PAR TYPES DE MILIEUX

Kiosques Formations
Scolaire - secondaire 3 -
INTERVENTIONS Scolaire - professionnel et 7 1
2016-2017 2017-2018 éducation aux adultes
Interventions 139 100 Scolaire - collégial 2 1
Milieux differents 40 25 Scolaire - universitaire - 3
Personnes rencontrées Organismes communautaires - 3
(moyenne 25 personnes / 3475 2500 Total milieux 12 6
intervention) Total personnes rejointes 600 180
(moyenne 50 visiteurs /
REPARTITION DES 100 INTERVENTIONS kiosque)

PAR TYPES DE MILIEUX

Scolaire
Primaire (3° cycle) 3
Secondaire | 7
Secondaire Il 20
Secondaire Ill 20
Secondaire IV 26
Secondaire V
Collegial 3
Universitaire
Francisation 10
Autres (cheminement particulier, adaptation, 5
adultes, personnes dgées)

Organisme communautaire

| 1

Maisons de jeunes

| 3

EVOLUTION DE LA MIXITE DES INTERVENTIONS

(Interventions réalisées par un tandem femme-homme)

2014-2015 68% . . .
o Intervenantes et intervenants nouvellement formés : Justine Oudart,
2015-2016 64% Sylvie Charest, Marylou Bélanger, Jessika Proulx, Francoise Lépine.
2016-2017 50% N’apparaissant pas sur la photo : Vanessa Fournier, Chloé Leflot, Marie-
2017-2018 60% Esther Bédard, Alex Paradis-Bellefeuille, Camille Morin, Barbara Sousa.
Formatrices et formateurs sur la photo : André Papillon, Jade Charron-
Drolet, Geneviéve Bourget-Bilodeau, Gabriel-Hugo Thomassin
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LES FORMATIONS SONT OFFERTES DANS LES ETABLISSEMENTS
POSTSECONDAIRES ET LES MILIEUX DE PRATIQUE AFIN DE

SENSIBILISER AUX REALITES HOMOSEXUELLES ET BISEXUELLES.

ELLES OUTILLENT LES FUTURS PROFESSIONNELS OU CEUX
EUVRANT DEJA SUR LE MARCHE DU TRAVAIL.

LES KIOSQUES INTERACTIFS VISITENT LES MILIEUX SCOLAIRES
AFIN DE PERMETTRE D’ETABLIR UN CONTACT DAVANTAGE
PERSONNALISE AVEC LES CLIENTELES.

Nos formations en transition

Depuis que F'organisme a mis en place, au cours des derniers mois, sa formation
« Lintimidation homophobe, on s’en occupe! » (voir page suivante), ce nouveau
volet de ce qu’offre le GRIS-Québec a graduellement remplacé I'ancienne
formule. La permanence offrait, a la carte et selon le demandeur, une formule
adaptative de formation qui brossait un portrait global de la diversité sexuelle et
de genre, puis d'une base relative a son inclusion dans ses pratiques

professionnelles.

Aujourd’hui, fort d’'un programme de formation beaucoup plus complet,
structuré et accompagné d'un guide d’une quarantaine de pages, l'organisme a
effectué un virage et n'offre plus que ce contenu spécifique, en version 1H30,
3HOO et 6HOO.

NOTE : Pintroduction de cette nouvelle formation, en remplacement de celles

anciennement offertes, influence a la baisse le tableau des statistiques de la page

précédente (page 17 tableau « Kiosques et formations »).

Formation aux Allie.E.s

Sous la coordination de la Direction régionale de
Santé publique de la Capitale-Nationale, le GRIS-
Québec s'implique depuis quelques années a l'octroi
d’un programme d'implantation de groupes alliés en
milieu scolaire. C'est dans ce contexte que notre
formateur Jean-Philippe Bergeron (formation

« Lintimidation homophobe, on s’en occupe! ») a
animé une formation spéciale a l'intention du
personnel du Cégep Ste-Foy. Ces personnes formées
sont des étudiantEs membres de groupe LGBT Arco-
Iris ou allié.e.s dans leur milieu scolaire, des membres
du personnel de tous horizons ainsi que des
professionnel.les. Le groupe était formé de 16
personnes. Ces personnes interagissent et
transforment par la suite la culture de leur milieu. Les
actions de ces allié.e.s ont rejoint, directement ou

indirectement, 2000 éléves du collégial.

3280

Personnes sensibilisees
ou formees




ONS'ENOCOEIE!

.

I ormati ofes «

L’INTIMIDATION HOMOPHOBE, ON S’EN OCCUPE! EST UNE FORMATION
QUI A ETE ELABOREE PAR LE GRIS-QUEBEC, AVEC LA COLLABORATION
GRACIEUSE DE MICHEL DORAIS, PROFESSEUR TITULAIRE DE L’ECOLE
DE TRAVAIL SOCIAL ET DE CRIMINOLOGIE DE LCUNIVERSITE LAVAL,
CHERCHEUR ET AUTEUR, SPECIALISTE DES QUESTIONS RELATIVES A LA
DIVERSITE SEXUELLE ET DE GENRE.

Cette formation a regu le soutien financier du ministére de la Justice, de celui de la

Famille dans le cadre de deux appels de projets distincts, ainsi que du Fonds inclusion.

L’objectif premier était de construire une formation en concordance avec 'évolution
des concepts et des théories a propos de la diversité sexuelle et de genre. Nous
voulions aussi mettre en place une formation qui allait répondre a ce qui nous est tres
régulierement demandg, c’est-a-dire de rendre intelligible les concepts du sexe, du
genre et de 'orientation sexuelle. Finalement, permettre que le tout puisse s'inscrire
dans le vécu, au quotidien, des milieux jeunesse. Il fallait donc, pour répondre a ces
critéres, faire de L'intimidation homophobe, on s’en occupe! une formation abordable,

axée sur la pratique et porteuse de propositions de changements.

Au cours du projet, nous avons développé des outils pérennes pour le GRIS-Québec.
Entre autres, nous avons été en mesure de créer, sous la forme de bases de données,
des listes exhaustives des personnes ressources de tous les établissements scolaires des
régions administratives de la Capitale-Nationale et de Chaudiere-Appalaches. Nous
avons aussi élaboré la liste des coordonnateurs de toutes les maisons des jeunes du
Québec. En plus, une partie importante des ressources susceptibles de vouloir recevoir
de la formation a été répertorié, toujours avec le souci de cibler des personnes clés a

I'interieur des institutions.
On touche tout le monde...

Les participantes et participants a L'intimidation homophobe, on s’en occupe! se
retrouvent dans tous les maillons de la chaine d'intervention qui oeuvre aupres des

jeunes.

Faire la liste exhaustive de tous les titres d’emploi
des personnes rejointes serait un exercice vain, tant
les nomenclatures des postes différent
d’établissement en établissement. Nous les avons
donc regroupés par « grandes familles » dans les

tableaux présentés a la page 22.

Tout le monde, ou presque!

Jusqu’a présent, les maisons des jeunes ont
réepondu rapidement et massivement a notre offre
de service. Plusieurs autres organismes a but non
lucratif se sont aussi empressés de nous accueillir.
La souplesse de ces institutions permettait une
prise de décision rapide. Les milieux scolaires,
pourtant fortement sollicités, ont quant a eux
répondu plus timidement. Leur processus
décisionnel interne étant plus lourd, notre travail

commence tout juste a porter fruit.

Si L'intimidation homophobe, on s’en occupe! cible
les intervenantes et intervenants jeunesse (nous
verrons a la page suivante jusqu’a quel point les
clientéles rencontrées ont éte variées et de toute
provenance), nous avons déja amorceé la transition
de la formation vers des publics plus larges. En fait,
la nouvelle mouture pourra étre offerte aux
parents, adultes et décideurs, cela peu importe
dans quels milieux ou environnements

organisationnels.



SELON NOT PE AVEC
LES BA ONDS,NOUS
AVIONS A RE) 0 INSTITUTIONS
OU ORGANISME LIEUX URBAINS 1 32
OU SEMI-URBAI UN TOTAL DE _
- ENCE QUI Milieux rejoints

RURAUX,
TIF DE 15

CONCERNE LE
NOUS AVIONS FIXE U

INSTITUTIONS OU ORG ES 2] DA
10 IPANTS.

Finalement, ces obj largement
depasses. Entre le 27 017 et le 31

mars 2018, la form L’intimidation

tée offerte a 36 41 7
2 milieux et 417

homophobe, on s’en occupe !
reprises, rejoignant
personnes. Vous pourrez consulter la liste
Participant-e-s

complete de tous les mili ersonnes

formes

rejoints dans les ivantes.

Région 10
8 milieux Région 02
22 milieux
Région 08 .
8 milieux ' L
Région 04
5 milieux Région03
21 milieux /
//
Région 15
e Région 12

1 milieu
17 milieux //

B Régions
égion 05 4 administratives
Région 16 4 ilieux [

A

Région 6 3 milieux v

1 milieu



MILIEUX RURAUX

REGIONS ADMINISTRATIVES
01-Bas Saint-laurent

02-Saguenay-Lac Saint-Jean

03-Capitale Nationale

04-Mauricie
05-Estrie

08-Abitibi-Témiscamingue

10-Nord du Québec

11-Gaspésie-Les iles

12-Chaudiére-Appalaches

15-Laurentides
16-Montérégie

17-Centre-du-Québec

MRC
Matapédia
Matanie
La mitis
Kamouraska
Domaine-du-Roy
Fjord-du-Saguenay
Maria-Chapdelaine
Lac Saint-Jean Est
Jacques-Cartier
lle d'Orleans
Charlevoix
Charlevoix Est
Mékinac
Haute-Mauricie
Coaticook
Les sources
La vallee de I'Or
Temiscamingue
Abitibi
Abitibi-Ouest
Jamésie
Avignon
Cote-de-Gaspé
Haute-Gaspésie
L'lslet
L'amiante
Nouvelle-Beauce
Riviere-du-Nord
Haut-Richelieu
Beauharnois-Salaberry
Des maskoutains
Arthabaska
Drummond
Bécancour
L'érable

Nicolet-Yamaska

MILIEUX REJOINTS
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MILIEUX URBAINS

REGIONS ADMINISTRATIVES MRC MILIEUX REJOINTS PARTICIPANTS
02-Saguenay-Lac Saint-Jean Saguenay 3 8
03-Capitale Nationale Québec 14 170
04-Mauricie Shawinigan 3 3
05-Estrie Sherbrooke 2 5
06-Montreal Montreal 1 2
08-Abitibi-Témiscamingue Rouyn-Noranda 2 2
11-Gaspésie-Les Tles Gaspe 3 8
12-Chaudiére-Appalaches Levis 9 43
17-Centre-du-Québec Drummondbville 2 2

Total milieux urbains 39 243
GRAND TOTAL MILIEUX ET PARTICIPANT-E-S 132 117
TYPES D'ORGANISMES NOMBRE TYPES DE PROFESSIONNELS
Maisons des jeunes 71 Coordonatrices-teurs, intervenant-e-s
Ecoles secondaires 12 Enseignant-e-s, infirmiéres, psychologues, TES, TS, directrices-teurs, etc.
Organismes communautaires jeunesse 10 Travailleuses-eurs de rue ou de proximité, coordonatrices-teurs, etc.
Orga nismes communautaires autres 9 Coordonnatrices—teurs, intervenant-e-s, etc.
Carrefours Jeunesse-Emploi 6 Conseilleres, conseillers, intervenant-e-s, etc.
Grands fréres & Grandes sceurs 6 Coordonnatrices-teurs, intervenant-e-s, etc.
CSSS ou centres de santé 4 Organisatrices-teurs communautaires
Centres de formation professionnelle 4 Enseignant-e-s
Universités 2 Enseignant-e-s universitaires et futur-e-s enseignant-e-s niveau collégial
CALACS 2 Intervenant-e-s
Comissions scolaires 2 AVSEC, Infirmiéres, psychoéducatrices-teurs, TES, TS, etc.
Associations étudiantes 1 Membres du conseil d'administration
Centres de pédiatrie sociale 1 Travailleuse sociale
Municipalités 1 Animatrice en loisirs
Corps policiers 1 Policiére-responsable en prévention
Total types d’organismes / 132
professionnels




Lors des 36 ateliers de formation, nous avons demandé aux participants de compléter un questionnaire d’évaluation. Au total, 291
des 417 participants ont accédé a notre demande. En analysant les résultats des deux premiéres questions, nous pouvons

constater que plus de 85% des répondants se disent plus sensibilisés et plus éveillés lorsqu’il s’agit d'intimidation homophobe.

Vous considérez-vous plus sensibilisé aux mécanismes qui engendrent Pintimidation homophobe ?

9
M Peu

B Moyennement

= Beaucoup

" Enormément

Etes-vous plus en mesure d’identifier la nature, les racines et 'ampleur de I'intimidation homophobe ?

7
M Peu

B Moyennement

= Beaucoup

Enormément

Etes-vous en mesure d’identifier au moins un outil/moyen concret afin de contrer

Pintimidation homophobe dans votre milieu ?
1

H Peu
B Moyennement
H Beaucoup

" Enormément




LINTIMIDATION HOMOPHORBE,

ON S'TEN OCCUPE!

Commentaires

Ecrits recuelllis dans les questionnaires d’evaluation

*Toutes les citations sont intégrales. Seules les erreurs de langue ont été corrigées.

« Merci ce fut une belle sensibilisation mobilisatrice de changements, d’ouverture et d’intégration. »

« Formation structurée et dynamique, qui a su capter mon attention et m’ouvrir davantage sur les pratiques que je peux faire dans mon

milieu pour prévenir ce genre d’intimidation. Je crois que le reste de I'equipe-école gagnerait beaucoup a recevoir cette formation ».

«J'ai beaucoup apprécié recevoir cette formation car la situation sociale a beaucoup évolué au fil des années, et en tant qu’intervenant, je
dois m’adapter pour mieux répondre aux besoins des éleves et des personnes qui m’entourent. L'approche utilisée ce matin est concrete,
dynamique. Je souhaite que plusieurs autres personnes puissent y assister pour qu’enfin cette réalité se vive plus facilement pour certaines

personnes. Merci Beaucoup. »

« La formation m’amene a affirmer davantage ma position d’alliee. J'ai encore plus le godt de soutenir et d’accompagner. »

« Bonne formation ! Formateur tres dynamique et intéresse par le sujet. Le contenu de la formation était pertinent et permet de mieux
comprendre la réalité des LGBTQ+. Je recommande cette formation a tous les intervenants/professionnels en milieu scolaire, que ce soit

au niveau primaire, secondaire, collégial ou universitaire. Merci ! »

« Tres intéressant surtout les études de cas et les discussions lors des questions des participants. J'en aurais pris davantage a ce niveau

uisque fe trouve que c’est avec ca qu’on apprend plus et gu'on comprend mieux. »
puisque j q caq PP P q P

« Peut-étre une formation d’une journée entiere pour nous permettre de mieux échanger et d’élaborer sur le sujet. Mais animateur

vraiment dynamique et intéressant. »

« Formation complete et pertinente. La presentation était trés actuelle (statistiques, matériel, etc.). Jai appris beaucoup sur les nouveaux

genres/orientations. La présentation était dynamique et tres variée (mise en situation et échanges) Merci ! »

«Jai trouveé la formation trés pertinente et interessante. J'aurais aimé avoir celle de 6 heures. Je suis un peu dégu passé si vite sur la

matiere. Le guide est tres pratique et intéressant. Le formateur est tres intéressant et competent. Merci beaucoup. »

« Tres bonne presentation. Un animateur tres ouvert face a tous commentaires. C'est fabuleux. Utilisation de 'humour, trés bonne

technique. »
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LE PROJET LE GRIS-QUEBEC EN REGION PART DU PRINCIPE QUE
NOTRE ORGANISME DISPOSE DEJA DE TOUTE UNE GAMME DE
SERVICES, A PARTIR DU SOUTIEN INDIVIDUEL PAR DE L’ENTRAIDE
ENTRE PAIRS, EN PASSANT PAR DES FORMATIONS DIVERSIFIEES ET
ADAPTEES JUSQU’AUX INTERVENTIONS OFFERTES PAR DES
PERSONNES LGB SOUS LA FORME DE TEMOIGNAGES. DES SERVICES
DEJA BIEN RODES ET OFFERTS PAR DES EMPLOYES CHEVRONNES ET
DES BENEVOLES DUMENT FORMES, PRETES ET PRETS A ENTRER EN
ACTION DES MAINTENANT.

D’autre part, le GRIS-Québec n’avais jamais eu 'occasion ni le soutien financier
nécessaire a mettre en place une offensive destinée a rejoindre efficacement les régions

et a faire profiter a un plus grand nombre de personnes de tout ce dont il dispose.

Clest ce qu’a permis le projet Le GRIS-Québec en région. |l a été possible de se faire
connaitre davantage dans les régions administratives voisines de la ndtre (Pentente avec
le bailleur de fonds, le ministére de la Justice, de toucher plus particuliérement les
régions de Charlevoix, de Portneuf — celles-ci incluses dans la région administrative de
la Capitale-Nationale, du Saguenay / Lac-St-Jean et de la Céte-Nord). Le mandat du
projet était de rejoindre de nouvelles clientéles tant individuelles qu’organisationnelles
hors des centres urbains, de les informer a propos de nos services, de programmer des
formations et des interventions, cela en collaboration avec I'équipe a la permanence. Le
projet a finalement fait en sorte que le GRIS-Québec puisse se rendre la ot nous

n’étions jamais allés avant.

Les actions realisées dans le cadre du projet

Comme dans le cas du projet de formation L'intimidation homophobe, on s’en occupe!, il a
été possible, au cours des derniers mois, de parfaire nos bases de données relatives aux

différentes organisations d’étre intéressées de se voir octroyer nos services.
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EN REGION :
Projet

Nous avons aussi produit, en version électronique,
un fascicule des ressources du GRIS-Québec,
outil qui énumeérera et détaille chacun des volets
offerts. Le fascicule fait une offre claire, aux
personnes et organisations des régions, de ce qu’il
est possible d’aller y présenter. L'outil a donc non
seulement une fonction de présentation du GRIS-
Québec et de ses services, mais d’emblée annonce
notre intention de rejoindre de nouvelles

personnes et organisations.

Les béenévoles en vedette!

Le projet Le GRIS-Québec en région a permis la
réalisation d'une toute nouvelle affiche
promotionnelle (voir page suivante) qui mets en
vedette quelques bénévoles de 'organisme. En
plus d’avoir été utile a faire de la promotion en
région dans le cadre du projet, affiche fait
maintenant partie de notre matériel promotionnel
régulier. Disponible en version électronique, le
format 32 X 48 po. de la version papier a été
pensée en fonction de la thématique que nous
avions déterminée, c’est-a-dire d’en faire un
pastiche d'affiche de cinéma. Ce nouvel outil a été
réflechi en fonction des différentes clientéles que
nous devons rejoindre (parents, professionnel-le-s,
jeunes). Il était essentiel de pouvoir I'imaginer
affiché aussi bien sur le mur d’'une polyvalente que

dans la salle d’attente d’'un médecin de famille.
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L’HOMOSEXUALITE ET LA BISEXUALITE DEMYSTIFIEES
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LES INTERVENTIONS LACCES JUMELAGE JEUNESSE
; MILIEU JEUNESSE ETDE GENRE ¥ JUMELAGE PARENTS
Milieux scolaires et jeunesse e e o S
321ansLG es
Entreprises - Corporations

« Généreux, droles et touchants! « Mieux que dans un film! lIs se « Ca bouscule les idées
Des réponses a toutes vos questions, déplacent en chair et en os dans votre précongues. Ca met des
franchement et sans détour. » école ou votre organisme pour mots sur des réalités.
Le Monde Diversifié témoigner de leur vécu. » Ga fait du bien! »
The Gender Reporter Ciné LGBT

BIENTOT DANS VOTRE MILIEU

LE GROUPE REGIONAL D'INTERVENTION SOCIALE DE QUEBEC EST UN ORGANISME D'EDUCATION ET DE SENSIBILISATION QUI A POUR MISSION DE PROMOUVOIR UNE VISION
POSITIVE DE L'HOMOSEXUALITE ET DE LA BISEXUALITE. NOS INTERVENTIONS PRESENTEES SOUS LA FORME DE TEMOIGNAGES SONT ADAPTEES POUR LES GROUPES DES
NIVEAUX PRIMAIRE (3¢ CYCLE), SECONDAIRE, COLLEGIAL ET UNIVERSITAIRE / LES CLASSES DE CHEMINEMENT PARTICULIER ET DE FRANCISATION / LES MAISONS
DE JEUNES / LES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES. NOS FORMATIONS A PROPOS DE LA DIVERSITE SEXUELLE ET DE GENRE SONT DESTINEES AUX INTERVENANTS DES
RESEAUX DE L'EDUCATION, DE LA SANTE, DES SERVICES SOCIAUX ET DU COMMUNAUTAIRE, AU PERSONNEL DES ENTREPRISES AINSI QU’AUX ETUDIANTS DES
NIVEAUX COLLEGIAL ET UNIVERSITAIRE.

GRISQUEBEC.ORG INFO@GRISQUEBEC.ORG FACEBOOK.COM/GRISQUEBEC 418 523-5572

PARTENAIRES FINANCIERS

BANQUE i Jusgee
NATIONALE IEEE Québec
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= Notice

La tres grande majorité des interventions
et des formations présentées en région
dans le cadre du projet, ayant été
réalisées apres le 31 mars 2018, les
résultats finaux et les statistiques feront

partie du Rapport annuel 2018-2019

Photos : Making-of de affiche, au Studio Libre a Québec.
Photographie, Stéphane Bourgeois. Modéles, les bénévoles du GRIS-
Québec (de gauche a droite sur 'affiche) : Jean-Philippe Marion,
Marie-Christine Rochefort, Laurent-Francis Ngoumou, Sophie

Gagné-Bergeron, André Papillon et Allyson Durocher




STAGE

Service social - Université L ava

Dés que jai su que je ferai mon stage final du Baccalauréat en Service
social au GRIS-Québec, je fus rempli d’excitation pour cet organisme
que j'estimais beaucoup. J'avais trés hate de débuter cette formation
qui porterait spécifiquement sur la diversité sexuelle, mais je ne me
doutais pas de tout le parcours que J'y ferais. Je suis arrivée au GRIS-
Québec au mois de septembre et ai quitté tout dernierement au mois
d’avril. Ce fut pour moi huit mois remplis d’apprentissages ou J’ai

découvert un organisme dévoué et passionné par la mission qu'’il offre.

En plus de rencontré des gens extraordinaires parmi les employés et les

bénévoles, [’ai eu la chance de toucher a plusieurs projets qui m’ont
»J P P G
permis d’acquérir de I'expérience inestimable. D’abord, je suis arrivée
durant la préparation du 20° anniversaire du GRIS-Québec et je me
. . , .. e s
souviens de cette soirée comme d’une réussite. Puis, J’ai aidé a la
coordination des bénévoles pour le Gala Arc-en-ciel 2017 du Conseil
québécois LGBT qui avait lieu cette année a Québec o, encore une

fois, ce fut un franc succes.

Frangoise Lepine
Stagiaire en service social

plus, mon stage sans les pre’bnces que

Jai faites a 'Acces ai projet Nou'rrir I'avenir,
que j'ai réalisé avec les | a présentation de

meétiers atypique

C’est dans ces contextes que les jeunes m’'ont motivé et m’ont

beaucoup appris par leur personnalité et leur dynamisme.

Un sondage a I'intention des bénévoles de I'organisme a aussi été
débuté, afin d’améliorer les services du GRIS-Québec par rapport a
eux, mais faute de temps, il devra étre terminé par quelqu’un
d’autre. Finalement, je me suis également épanouie en m’impliquant
au niveau des interventions a la démystification dans les écoles et

des kiosques... sans oublier les nombreuses « taches connexes »!

Merci au GRIS-Québec de m’avoir accueilli et permis de devenir la
travailleuse sociale que je serai! Je repars avec un bagage qui me sera
utile le restant de ma vie, autant professionnellement que
personnellement. En revanche, ce n’est qu’un aurevoir, puisque je
resterai bénévole pour I'organisme, m’impliquant autant a 'Acces

qu’aux interventions dans les écoles.

PHOTO : Souper Nourrir 'avenir avec les jeunes de ’Acceés et Jet7 Média
Matante Ginette, Alexis Laprise, Adam Dobson, Nath Duperron-
Gauthier, Benjamin C. Ross, Maina Bélanger, Abraham-Albert
Belzebuth-Emyll-Lemay, Lucas Chartrand Robitaille, Catherine Bédard,
Noah Alex Guay et Noémie Rocque.



C’EST SOUS LA PRESIDENCE LY
D’HONNEUR DE CHLOE g |
ROBICHAUD, REALISATRICE ET .
SCENARISTE, QU’A EU LIEU ENCAN e

D’CEUVRES D’ART 2018. ’ENCAN- -
BENEFICE EST UNE PRESENTATION et
DE LA BANQUE NATIONALE. o e B e

NATIONALE

- Comme lors de I'édition précédente, c’est dans
la Salle des Promotions du Seminaire'de
Québec que s’est installé 'événement. L’Encan
d’ceuvres d’art 2018 a mis aux encheres 44
ceuvres (dont 2 lots etaient constitues-de 2
ceuvres) offertes gracieusement par des
artistes ou des donatrices et donateurs. Plus de
150 convives sont venus soutenir I'organisme
en étant présents. Pour plusieurs, c’était a
Poccasion de faire I'acquisition d’'une des
ceuvres mise aux encheres. Cette année, la
moitie des ceuvres etaient offertes en encan
silencieux, I'autre moitié a 'encan crié.

La tenue de I'encan est aussi 'occasion de
promouvoir le GRIS-Québec, notamment
dans le cadre d’entrevues en direct ou au
téléphone offertes par nos présidences
d’honneur ou par la direction générale de
Forganisme. En plus de souligner la tenue de
I'encan, ces entrevues permettent de mettre
I'emphase sur Iimportance cruciale de
poursuivre les offensives d’éducation et de
sensibilisation.




Profit net amasse
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Le prix Ensemble contre l'intimidation,
décerné par le premier ministre du Québec,
permet d’honorer une personne, une
organisation et une école ou une commission
scolaire qui se sont illustrées par leurs actions
dans leur milieu. En décernant ce prix, le
gouvernement rend hommage aux personnes,
aux organisations et aux écoles et
commissions scolaires qui, grace a leurs gestes
et a leur engagement, contribuent a prévenir
I'intimidation et a lutter contre celle-ci. Les
gestes doivent avoir une portée significative et
servir d’exemple pour que d’autres emboitent

le pas

(Source : www.mfa.gouv.qc.ca/fr/intimidation/prix)

PHOTO DU HAUT, de gauche a droite : André Tardif,
directeur générale du GRIS-Québec, Jérome Coulombe-
Demers, directeur général du GRIS-Chaudiére-
Appalaches, Marie Houzeau, directrice générale du
GRIS-Montréal et Yvan Dion, président du GRIS
Mauricie / Centre-du-Québec

A GAUCHE : Marie Houzeau recevant le prix au nom
des GRIS du Québec
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Version électronique

RoBi c ha u d P rés i d ente d ) hon neur “ Laréalisatrice et scénariste Chloé Robichaud, originaire de
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Cap-Rouge, assure la présidence d’honneur de la 4e édition
del'encan d’ceuvres d’art du GRIS-Québec, un organisme
voué a la démystification de 'homosexualité et de la
bisexualité. Le Soleil s’est entretenu avec 'auteure de Sarah
préfére la course et de Pays sur cette implication et ses
Pprojets artistiques.
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Andre Tardif, directeur general
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Le Gris-Québec a 20 ans et est loin

e , : Edition juillet 2017
20%anniversaire de fondationdu GRIS-Québec
Article, Andre Tardif; dirécteur général
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SECTELRS DACTIVITE
SOUS-SECTEURS ACTMTE

MOIS CLES

RECHERCHER

———— ENERGIE 98,9

Emissions Animateurs Concours Nouvelles
98 Audio/Vidéo Musique
()

La commission Gendron
Mai 2017

Journee contre I’homophobie et la transphobie

Vincent Chouinard, coordonnateur des services

d’information

La Commission Jérome Landry a Le Délire a Marto
Gendron ENERGIE 18 h 00 jusqu'a 19 h 00
10h00jusqua 12h00 12 00 jusqud 16 h 00

=  wane= LaCommission Gandron
Hoart  peny 989

Le lancement de la campagne Centraide-Université Laval a eu lieu le 13 septembre & latrium du
pavillon Charles-De Koninck en présence de la rectrice Sophie D'Amours et du président-directeur
général de Centraide Québec et Chaudiére-Appalaches, Bruno Marchand (& gauche sur la photo).

JOURNAL LE FIL - Université Laval
Edition septembre 2017

Lancement de la campagne

de financement Centraide

André Tardif, directeur général

Photo: Jéréme Bourgoin

De gauche 2 droite : André Tardif, directeur de GRIS-Québec, un organisme soutenu par Centraide,
Denis Beaudoin, directeur du Service des immeubles, Audrey Normand, présidente de I'Association

des jeunes philanthropes de 'Université Laval, Alain Rochon, doyen de la Faculté d'aménagement,
architecture, d'art et de design, et Bruno Marchand, président-directeur général de Centraide
Québec et Chauditre-Appalaches.



e d’'une fin de semaine d’échange d'expertisesiet de développem e nos projets

uébec se rencontrent annuellement. Cette‘éhﬁé—é—:‘c’est le |
" region'a mirmrative. Comme il'est demise, les échanges ont concerné les fagons de faire de chacune des'erganisations, ce qui
incluait un bilan des actions menées au'cours de la derniere année financiere. Méme si nos organismes respectifs demeurent
complétement autonomes les uns des autres, ces échanges nous enrichissent mutuellement et permettent de se forger une

identité commune.

CONSEIL QUEBECOIS LGBT

-,

_
Depuis maintenant 5 ans, le GRIS-Québec est présent sur le conseil d’administration du CQ-LGBT par le biais de sa direction
générale. En plus de nous permettre de demeurer enu&t.:lans les réalités LGBT & Péchelle provincialelc;t méme mondiale, notre
lien avec le conseil québécois enrichi notre réseau de contacts, nous permet d’étre davantage connus et reconnus, notamment
par les organisation:vs de partout en province, incluant les milieux de recherches et syndicaux. Cette année, il a été convenu que le
Gala arc-en-ciel, qui recompenses les initiatives de 'ensemble des organisations d’ici comme d’ailleurs dans le monde, aura lieu a

Québec pour la premiére fois de son histoire.

CHAIRE DE RECHERCHE SUR ’HOMOPHOBIE - SAVIE-LGBTQ

La direction générale du GRIS-Québec représente I'organisme sur des comités relatifs au projet Savoirs sur I'inclusion et l'exclusion
des personnes LGBTQ (SAVIE-LGBTQ). Pour une période de 7 années, ce projet de recherche de grande envergure - le plus grand
au Canada jamais entrepris en ce qui concerne les personnes LGBTQ), possiblement le plus grand au monde autour de cette

thématique — promet des avancées considérables de nos connaissances a propos du vécu de ces personnes.
TABLE D’ACTIONS PREVENTIVES JEUNESSE QUEBEC-CENTRE

Depuis 2011, le GRIS-Québec est membre de la Table d’Action Préventive Jeunesse Québec-Centre qui a pour mandat de
mobiliser les organismes en vue d’agir de fagon concertée en prévention de la toxicomanie chez les jeunes de 10-18 ans. De plus,
la table offre aux organismes y siégeant la possibilité d’obtenir une aide financiére de 4 000$ pour un projet jeunesse répondant
aux critéres et mandat de la TAPJQC. Nous avons eu I'opportunité de recevoir ce soutien financier a deux reprises : dans le cadre
du Projet Excusions aux baleines et pour le projet SLAM moi ga! Le GRIS-Québec, par le biais de son intervenante jeunesse,

siege sur I'exécutif de la table.




Dans le cadre des activités de soutien technique et professionnel aux intervenants d’organismes communautaires jeunesse offertes par la

Direction régionale de santé publique de la Capitale-Nationale, GRIS-Québec collabore a I'élaboration de la journée de formation annuelle

qui vise a mieux outiller les intervenants face a toute question en lien avec la sexualité. A chaque année, c’est une centaine de ces

intervenants jeunesse qui profite des retombées du travail accompli par ce comiteé.

Sous la coordination de la Direction régionale de santé publique de la Capitale-Nationale, le GRIS-Québec s’est impliqué dans la mise sur
pied d’un programme de lutte contre ’lhomophobie en milieu scolaire. C’est dans ce cadre que nous avons soutenu implantation des groupes
ou comités d’alliés et appuyé dans leurs actions de sensibilisation les établissements suivants : CLSC Ancienne-Lorette, CEGEP Ste-Foy,
Ecole secondaire de Neufchatel (activité de transfert des connaissances portant sur la problématique du suicide chez les jeunes de minorités

sexuelles du Ministere de la Santé et des Services sociaux.

EN-C QUEBE!

Les célebrations de la Féte Arc-en-ciel de Québec ont lieu lors de la fin de semaine de la Féte du travail. Le GRIS-Québec a concentre
ses efforts cette année uniquement sur le kiosque interactif lors des deux journées communautaires dans le but d’augmenter le

recrutement et la visibilite.

Un comité composé de représentants du GRIS-Québec, du GRIS-Chaudiére-Appalaches, du MIELS-Québec, d’Espace région de
Québec, de Viol-Secours, de Violence-Info, de Sexplique, de SOS Grossesse, du PIPQ), d’Entraide jeunesse, de Mirepi, du CALACS Rive-
Sud et CALACS Chaudiére-Appalaches s’est constitué afin de construire une offre de services dans les écoles des régions administratives
de la Capitale-Nationale et de Chaudiére-Appalaches. L'objectif de FACSES de faire connaitre nos services respectifs en matiere
d’éducation a la sexualité aux milieux scolaires, cela en lien avec les nouveaux modules d’éducation a la sexualité qui deviendront obligatoires

des la prochaine année scolaire. Un outil de promotion commun est en développement.

Le GRIS-Québec a répondu favorablement aux demandes d’étudiants de niveau collégial et universitaires qui souhaitaient poser des
questions a I'équipe a la permanence a propos de la mission de I'organisme, ses services ainsi que sur les enjeux relatifs a notre mission. Ces
étudiants provenaient de programmes aussi variés que les sciences humaines, les techniques policiéres, le service social, les soins infirmiers
ou les sciences de I'orientation. Par ailleurs, une enseignante d’un cours de sexologie a 'Université Laval a interviewé le coordonnateur des

services d'informations dans le cadre d’une capsule web pour un cours en ligne.
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L’HON\OPHOBIE ET LA TRANSPHOB E

André Tardif, directeur ge# PR  a
avec des representants de dfautres organismescommunautaires.
Stéphanie Vallee, ministre de'la Justice

Francine Charbonneau, ministre responsable des aines

Francois Blais, ministre de I'Emploi et delaSelidarite sociale

Christine St-Pierre, ministre des Relations internationales, de

I'lmmigration, de la Diversite et de 'Inclusion

-,

JO EE INTERNATIONALE CONTRE
PHOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE
La Nef mai 2017

Vincent Chouinard, coordonnateur des services d’information

Formation diversité sexuelle et de genre - A 'ere de Finclusion

COUP DE CCEUR CENTRAIDE 2017
Mélissa Dumais, intervenante a la démystification
Pour son apport exceptionnel

a la campagne de financement de Centraide a 'Université Laval




Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de
la Capitale-Nationale

Centraide de Québec et Chaudiére-Appalaches

Ministére de la Justice - Bureau de lutte contre 'lhomophobie
Ministere de la Famille

Fonds Inclusion

Banque Nationale

Direction régionale de santé publique de la Vieille-Capitale
Ressources humaines et développement des compétences
Canada

Table d’actions préventives jeunesse Québec-Centre

Fondation Simple Plan

NOUS TENONS AUSSI A REMERCIER
Les personnes, écoles et autres milieux d’intervention ayant

remis un don a l'organisme

ParMétal

Banque Nationale

Fairmont — Chateau Frontenac
Jérémie-Leblond-Fontaine - JLF-Photo.com
Amonis - Graphisme

Galerie Zen
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