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Encan d’ceuvre d’art 2016 du GRIS-Québec
31 mars 2016

TEXTE INAUGURAL

Bonsoir,

Merci a toutes et a tous d’étre présents ce soir. Merci au
GRIS de m’avoir invité a me joindre a cet encan, aussi.

Jamais je ne préetendrai accomplir un travail de
sensibilisation aussi fort, aussi pointu et rigoureux que celui
du GRIS aupres des jeunes. Dans mon travail, dans mes
films, pourtant, J’ai toujours incorpore dans mes intrigues
des personnages de la communautée LGBT. Jamais par
obligation ou pedagogie, ou méme, comme plus recemment
exprime, par besoin de diversite.

Pour moi, la diversité n’est pas une case que I'on doit
cocher, ni un mandat a remplir. La diversite est inhérente a
la modernite. Elle est organique, et sans explications
superfétatoires elle s’inscrit dans le quotidien des
personnages avec un naturel qui ne commande aucune
justification.

Bien sdr, je fais des films et oeuvres pour ainsi dire dans une
autre dimension que celle dans laquelle le GRIS combat
Iétroitesse des mentalités. J'ai une tache beaucoup plus
facile, en quelque sorte. Mes personnages peuvent gagner
contre lignorance. En fait, mes personnages se battent
toujours pour la difféerence qu'ils représentent, et gagnent,
tant que faire se peut.

La réalité est une aréne de combat moins romantique.

L’intolérance est une violence passive et le symptome
inévitable de 'ignorance. Le manque de curiosité, mais
surtout la peur de la différence, dans une societé qui agit, se
déplace, évolue, régresse en meute. L'ostracisme et la
ghettoisation permettent de structurer cette sociéte,
supposément, et permettre le triomphe de la "normalite”.
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Etre normal, en 2016, ¢a pourrait donc étre, selon mes
sources, étre homophobe, ou xénophobe, ou islamophobe,
bien sar.

Heureusement, des gens dévouent leur existence entiere a
la seule chose réelle pouvant extirper les gens du mepris et
de l'intolérance ; L'éducation. |l n’existe aucune autre fagon
de se libérer des a priori et des préjugeés qui, sans
demystification, se passent de génération en génération,
d’esprit en esprit, et inculquent aux plus jeunes les valeurs
retrogrades et oppressantes qui érodent notre tissu social au
lieu d’en resserrer toujours les mailles, jusqu’a ce que les
différences pergues comme des tares, des faiblesses ou des
vices deviennent les forces qui nous unissent.

Clest ce que GRIS fait et sait si bien faire, entre autres
choses.

Je les remercie de leur dévotion, de leur acharnement. La
bataille contre I'ignorance se poursuit, dans la fiction
comme dans la vie, et malgré la persistance de 'étroitesse
d’esprit, le reculement social, le repli sur soi, ici ou ailleurs,
malgré le manque de compassion, I'inculture et les phobies
qui nous divisent, I'éducation demeure la seule arme
pouvant déjouer l'intolérance.

Les différences, gaies, lesbiennes, transgenres, de couleurs,
d’origines, de croyances... doivent étre comprises pour étre
célébrées. Elles donnent a la vie, a ’homme et la femme,
une texture, une couleur, une ame sans lesquelles nous
sommes perdus.

Merci,

Xavier Dolan

© Tous droits réservés. Aucune partie de ce texte ne peut étre reproduite ou
transmise sous aucune forme ou par quelque moyen électronique ou mécanique
que ce soit, par photocopie, enregistrement ou par quelque forme d’entreposage
sans I'autorisation écrite de son auteur.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
Au 31 mars 2016

Olivier Pouliot — Président

Claude Tremblay - Vice président

Jonathan Gauthier — Trésorier

Catherine Larouche - Secrétaire

Jean-Mikaél Cété-Demers — Représentant jeunesse
Carol Cote — Administrateur

Michel Dorais = Administrateur

Claire Lord — Administratrice

PERMANENCE

André Tardif — Directeur général

Vincent Chouinard - coordonnateur services d’information
Noémie Rocque - Intervenante services jeunesse

Jeanne Lagabrielle — Agente de projet AcommeAlliéEs
Jean-Mikaél Cote-Demers - Intervenant services jeunesse

GRIS

Québec

GROUPE REGIONAL

D’INTERVENTION SOCIALE
363, De la Couronne - bureau 202 Québec
Québec GIK 6E9

Téléphone 418 523.5572
Courriel info@grisquebec.org

Autres coordonnéees
Grisquebec.ca
Acommealliees.ca
Twitter.com/grisquebec
facebook.com/grisquebec
facebook.com/grisjeunesse
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MISSION

Le Groupe régional d’intervention sociale de
Québec est un organisme communautaire
d’éducation et de sensibilisation qui a pour
mission de promouvoir une vision positive de
’homosexualité et de la bisexualité en vue de
favoriser une intégration harmonieuse des
personnes gaies, lesbiennes et bisexuelles
dans la société.

VALEURS

= Respect
= Quverture
* Engagement communautaire

NOTES

Les citations contenues dans ce rapport d’activité proviennent des
évaluations de nos services faites par des utilisatrices et
utilisateurs du Jumelage Jeunesse, du Jumelage Parents, du milieu
de vie L’Accés ou des questionnaires remis lors des interventions
au cours de I'année financiere 2015-2016.

Toutes les citations sont intégrales.

Sauf dans le cas ol le genre est mentionné de fagon explicite, le
masculin est utilisé dans ce rapport annuel comme représentant
les deux sexes, sans discrimination a 'égard des femmes et des
hommes.

Credit photos

Florence Cassisi
Cath Langlois
Jérémie LeBlond-Fontaine

Paul Tardif



MOT DU
PRESIDENT

Aprés étre entré en tant que bénévole pour les interventions en
classe, jai été simplement séduit par 'organisme en général. J'ai
rapidement décidé de m’impliquer au sein du conseil
d’administration et cette année, ce fut pour moi un honneur de
prendre la reléve a la présidence du GRIS-Québec aprés avoir
assumé durant un an le role de vice-président. En tant
qu’entrepreneur, ma vision est souvent peu conventionnelle pour
un organisme communautaire, toutefois grace au support des
autres administrateurs et a la complémentarité de leurs
compétences aux miennes, j'ai l'assurance de pouvoir accomplir le
nécessaire pour le meilleur intérét du GRIS-Québec. Je suis fier
d’avoir eu la chance de travailler avec ces gens d’exception qui ont
mené a terme bon nombre de projets cette année.

Pour qu’un organisme communautaire soit en santé, il faut que
celui-ci puisse diversifier ses sources de financement, la
provenance de ses bénévoles qui forment sa richesse et étre en
mesure de conserver ses acquis en les entretenant
convenablement. Cette année, nous avons pris la décision de
restructurer 'ensemble des comités et du fonctionnement de
ceux-ci. C’est avec beaucoup de détermination que le conseil
d’administration a également rapatrié la planification stratégique a
sa table afin d’en avoir une meilleur appréciation. Le comité
Flnancement le comité Evenements et le comité Encan sont
I'aboutissement des efforts d’administrateurs, de benévoles
internes et d’autres spécialement recrutés pour leur bon
fonctionnement.

Un mot que j'ai pu répéter souvent cette année, d’'une grande
valeur et d’'une importance capitale, c’est Merci ! Sans nos

bénévoles, nos partenaires financiers, nos employés a la

permanence, nos alliés, donateurs, le GRIS-Québec aurait une

allure toute autre. Des projets tels que A comme Allié.es, 'lEncan

d’oeuvres d’art, furent bénéfique pour I'organisme de fagons
iverses et le seront certainement dans le futur.

d tl t cert t dans le fut
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Une importante mise en chantier a été effectuée et nous
continuerons a faire évoluer le tout en améliorant la diversite des
sources de financement, la reconnaissance des benévoles, la vie
associative, les communications et la visibilité du GRIS-Quebec.
Jai la fierté de dire que je fais partie de 'organisme et c’est ce
sentiment que je veux permettre de ressentir a tous les gens qui
s'impliquent, de pres ou de loin.

Nous avons fait notre part pour contribuer a une société plus
ouverte a la diversité, mais il faut continuer. Les récents
événements que nous avons pu observer un peu partout dans le
monde, parfois méme trés prés nous, sont le rappel qu’il n’en tient
qu’a un fil pour qu’un manque d’éducation et de compréhension
de la différence prenne une tournure dramatique. En tant
qu’acteur sérieux dans les milieux scolaires, nous continuerons de
faire évoluer la société afin que les gens qui la constituent
bénéficient d’'une ouverture tangible et ne soient pas
constamment confrontés aux barriéres que sont I'ignorance et
I'incompréhension.

Erd—

OLIVIER POULIOT
President

« Pour qu’un organisme communautaire soit
en santé, il faut que celui-ci puisse diversifier
ses sources de financement, la provenance de

ses bénévoles qui forment sa richesse et étre

en mesure de conserver ses acquis en les
entretenant convenablement. »



MOT DU

GENERAL

Ce n’est pas la premiére fois que je le fais a ce temps-ci de I'année
quand vient le moment de livrer le Rapport d’activité. En fait, ga
se passe toujours de la méme maniére : aprés avoir révisé les
textes qu'on m’a remis, rédigé mes propres lignes, rapatrié des
éléments manquants, fait le montage des photos, de la page
couverture et aprés avoir encore et encore calculé les statistiques,
je termine en écrivant le Mot du directeur général.

Procrastination ou alors je garde le meilleur pour la fin? A vous de
choisir.

Mais une chose est certaine, c’est le dessert! C’est un ou sinon le
meilleur moment de I'année. Le plus satisfaisant. S'il y a bien
entendu d’un cote des inconvénients au fait d’ceuvrer dans le
milieu communautaire, mettre les derniéres touches au rapport
d’activité fait partie des avantages sociaux qui se retrouvent de
I'autre. C’est stimulant, concret, tourné vers les autres. Un brin
égoiste quand on se dit que c’est aussi grace a nous, mais ¢a, on ne
I'écrit surtout pas!

Tout ¢a, je le vis surtout cette fois-ci puisque nous venons de
traverser une année financiére qui je crois, va marquer I’Histoire
du GRIS-Québec. Plus que les autres? Enfin, differemment. Ces
choses-la se sentent, et depms les derniers mois, je constate une
effervescence que je n’avais pas encore vue ici, ou du moins pas
encore observée de maniére aussi determlnee, concertee,
partagée et portée par toutes et tous, méme par une multitude de
gens extérieurs a 'organisme. |l y a la assez pour me rendre
compte que nous avons, plus que jamais, le vent dans les voiles.
Certes, des améliorations sont et seront nécessaires. Mais nous
les connaissons de mieux en mieux et une expertise s'installe,
prend place. Nous en avions déja beaucoup, tellement,
généreusement apportée par tout-un-chacun. Mais |3, nous en
avons encore plus. Plus et dans des champs davantage variés et
nécessaires a notre progression.
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Vous n’avez qu’a vous rendre aux pages 25, 26 et 27 de ce
document afin de constater par vous-méme. Il y a tant de monde
et d’organisations qui soutiennent notre mission — démystifier
homosexualité et la bisexualité — que I'organisme s’était donné il
y aura bientot 20 ans. Plutot renversant. Et rassurant.

Et rédiger le Rapport d’activité, c’est y inclure année aprés année
les commentaires que nous laissent les personnes que nous
rencontrons, qu’elles soient des jeunes dans une école secondaire,
des enseignants, des parents, des intervenants. Eh oui. Je suis
encore et toujours ému, touché, bouleversé quand je lis ces
fameux commentaires que nous recevons des personnes que nous
soutenons, en particulier quand ce sont des jeunes a qui nous
pouvons permettre qu’ils-elles contournent certains écueils,
qu’ils-elles puissent vivre le plus loin possible du sentiment
d’isolement, peut-étre méme a qui nous évitons qu'ils perdent des
proches.

Bonne lecture!

ANDRE TARDIF

Directeur général

« Tout ca, je le vis surtout cette fois-ci puisque nous
venons de traverser une année financiére qui je crois,
va marquer Histoire du GRIS-Québec. Plus que les

autres? Enfin, difféeremment. Ces choses-la se
sentent, et depuis les derniers mois, je constate une
effervescence que je n’avais pas encore vue ici... »



D’ADMINISTRATION

AU COURS DE L'ANNEE FINANCIERE, DIX (10)
MEMBRES DU GRIS-QUEBEC SE SONT IMPLIQUES AU
SEIN DU CONSEIL D'ADMINISTRATION. LEUR
ENGAGEMENT A FAIT EN SORTE QUE UORGANISME A
PU FAIRE PROGRESSER PLUSIEURS DOSSIERS
IMPORTANTS.

Pendant cette période, le conseil d’administration du GRIS-
Québec a tenu officiellement 10 rencontres.

Le conseil s’est entre autres assure de I'avancement du
réaménagement des bureaux et du milieu jeunesse L'Acces. Ce
changement faisait déja partie du plan stratégique et visait a
dynamiser 'environnement de travail de 'organisme et a offrir aux
employés et aux bénévoles qui viennent s’y réunir pour travailler
un lieu plus accueillant et plus lumineux (par I'inversion des
locaux, les bureaux se retrouvent maintenant avec une
fenestration plus généreuse).

En vue de mettre en marche un nouveau plan stratégique et afin
d’évaluer le chemin parcouru depuis la conclusion du dernier, un
lac-a-I'épaule a été tenu en octobre. Cette fin de semaine de
rencontre de travail et de réflexion a été un moment privilégié
pour consolider l'équipe.

DES COMITES MIEUX SOUTENUS

Le Conseil d'administration s’est assuré que soient mis sur pied
certains comités qui deviendront des pierres angulaires du
développement de l'organisme. D’abord, un comité de
financement a vu le jour et a requ le mandat de mettre en place
une structure permanente de levée de fonds autonomes et
d'établir un plan d'action réaliste a long terme pour atteindre ses
objectifs.

En remplacement des formules de comités de vie associative, un
Comité événements (est apparu plus concrétement au début de
I'année financiére 2016-2017) a été constitue et celui-ci a
maintenant pour mandat de soutenir 'organisation de certains
événements incontournables et de promouvoir la vie associative a
I'aide d'initiatives de reconnaissance de I'action bénévole.
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Il va sans dire que ces comités travaillent de pair avec la
permanence, les autres comités en place, et agissent sous la
responsabilité du conseil d’administration et de la direction
générale. Ensemble, nous avons revu les fagons de faire afin de
mieux soutenir les comités, de les suivre dans leur évolution, et
surtout, de rechercher des personnes a l'interne et a I'externe
capables de mener a bien les mandats confiés.

Au cours des derniers mois, des membres du conseil se sont
affairés avec la direction générale et une ressource externe
spécialisée en immobilier, a une évaluation des locaux actuels —
nonobstant les récents travaux de réfection — et se sont penchés
sur les possibilités d’une éventuelle relocalisation, le cas échéant.
Cet exercice s’est continué apres I'année financiére concernée
par ce rapport annuel.

UN GRIS NATIONAL A QUEBEC

Et c’est en avril que le GRIS-Québec et son conseil
d’administration recevaient les autres GRIS du Québec dans le
cadre de notre rencontre annuelle. Pendant toute une fin de
semaine, les GRIS partagent bons et moins bons coups, méthodes
d’intervention ou de recrutement, nouveautés et projets en cours.

« Les jeunes ont vraiment aimé leur expérience
[mais] ils auraient aimé parler de bisexualité, qu’ils
avaient plus de difficulté a démystifier la
bisexualité. »

Intervenant, maison de jeunes

« Je trouve que I'expérience de jumelage m’a
permis de mieux me connaitre et a me donné des
trucs pour avoir une plus grande confiance en
moi. »

Garcon, 14 ans

« Je ne suis pas homophobe mais je ne trouve pas ¢a
normal, je ne suis pas énormément a 'aise avec ¢a,
mais c’est leur choix et je le respecte. »

Fille, 12 ans

« Je me souviens que vous et un autre homme étiez
venus dans ma classe au secondaire [...], aujourd’hui
je réalise qu'une grande partie de ma tolérance et de
mon ouverture vient de vous. Merci! »

Garcon, 17 ans



BENEVOLE
ET VIE

ASSOCIATIVE

DANS TOUTES LES SPHERES D’ACTIVITES DE NOTRE
ORGANISME, L'IMPLICATION BENEVOLE OCCUPE
UNE PLACE PRIVILEGIEE. L'IMPORTANCE DE CETTE
IMPLICATION DEPASSE LARGEMENT LE SIMPLE
FAIT DE VENIR DONNER UN COUP DE MAIN!

Dans la réalité, ces personnes qui acceptent de donner de
leur temps font partie intégrante du processus décisionnel, de
I'élaboration des méthodes de formation et de transmission
des connaissances, de I’évaluation des résultats ou encore de
I'accueil des clientéles qui vivent des difficultés ou qui se
questionnent par rapport a leur orientation sexuelle. Ce
faisant, les bénévoles incarnent dans les faits la mission de

I'organisme.

*Il est a noter qu’au GRIS-Québec, dés qu’un bénévole
débute son implication, il devient automatiquement un

membre a part entiére.

4011

HEURES
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Bénévolat — Répartition des heures par secteur

Secteurs Bénévoles Heures
Administration et autofinancement
Conseil d’administration - GRIS National 10 645
Encan — Comité organisateur (autofinancement) 6 245
Encan - lors de I'evénement (autofinancement) 17 85
Cantines Féte Arc-en-ciel (autofinancement) 22 132
Services d’information
Intervention de démystification en classe 35 777
Kiosques de démystification - information 9 36
Comité réflexion intervention au primaire 6 36
GestiGRIS (développement web) 1 160
Collaboration aux communications " 26
Saisie de données 2 40
Services jeunesse
Animation a L’Acces 13 810
Comite de relance de L’Acces 4 350
Jumelage Jeunesse (accompagnateurs) 4 40
Service aux parents
Jumelage Parents (accompagnateurs) 2 8
Formation
Comites de formation aux services (formateurs) 12 172
Soirées d’information (préalable & devenir bénévole) 23 46
Formation interne (personnes formées) 13 205
Formation externe (personnes formées) 9 63
Autres

4 135
Postes occupés par les bénévoles 199
Bénévoles différents 106
Heures totale de bénévolat 401

. .
BENEVOLES
5



JUMELAGE
JEUNESSE

LE JUMELAGE JEUNESSE EST NE DES BESOINS
EXPRIMES PAR LES JEUNES DE POUVOIR POSER
INDIVIDUELLEMENT LEURS QUESTIONS ET DE PARLER
CONFIDENTIELLEMENT DE CE QU’ILS VIVENT EN LIEN
AVEC LEUR ORIENTATION SEXUELLE.

Au 31 décembre 2015, le Jumelage Jeunesse perdait le soutien
financier de la part des trois centre de Santé et de Services
sociaux. Malgré cela, le conseil d’administration a convenu de
maintenir le service, conscient que les jeunes ayant recourt au
jumelage, quoique que peu nombreux, témoignent de leur
satisfaction une fois le processus terminé.

D’autre part, bien qu’il n’y ait pas eu de formation pour ce service
cette année, le contenu de la formation a tout de méme été revu
et une toute nouvelle équipe de formateurs a été mise place en
prévision de la préparation d’une nouvelle cohorte
d’accompagnateurs dés 'automne 2016. La nouvelle équipe a la
formation est composée de deux membres du personnel, de deux
accompagnateurs expérimentés et d’une travailleuse sociale
externe a 'organisme.

PRINCIPAUX OBJECTIFS QUE SOUHAITAIENT
ATTEINDRE LES UTILISATEURS

Pouvoir parler de son orientation sexuelle a ses proches, faire
son coming out.

Apprivoiser ses questionnements, accepter d’étre attiré par des
personnes du méme sexe, comprendre ’lhomophobie
intériorisée;

Se sentir plus a l'aise avec ses attirances, apprivoiser la peur du
rejet dans des relations homosexuelles ou bisexuelles,
apprivoiser le fait que les relations amoureuses seront
possiblement différentes de celles de la plupart des gens.
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Demandes regues

Selon le sexe et le groupe d’age M

Entre 14 et 17 ans 1

Etre 18 et 25 ans 2

Entre 26 et 35 ans -

Sous total 3

Total

Abandons ou refus

Jeunes accepteés

Jeunes ayant complété le processus

Selon le sexe et le groupe d’age M

Entre 14 et 17 ans 1

Entre 18 et 25 ans 1

Entre 26 et 35 ans -

Sous total 2

Accompagnements complétés

Accompagnements en cours au

31.03.2016

Rencontres d’accompagnement

Selon le sexe et le groupe d’age

M
Entre 14 et 17 ans 4
Entre 18 et 25 ans 9

Entre 26 et 35 ans -

N[N N ™M

Sous total 13

Total

24

INDIVIDUELLES



JUMELAGE
PARENTS

CREER AFIN DE REPONDRE AUX BESOINS DES
PARENTS NOUS CONTACTANT A LA SUITE DU
DEVOILEMENT DE L’ORIENTATION SEXUEL DE LEUR
ENFANT, LE JUMELAGE PARENT, SEMBLABLE AU
JUMELAGE JEUNESSE, PERMET AUX PARENTS DE
PARTAGER LEUR VECU. NOTRE PROGRAMME LES
ACCOMPAGNE DONC DANS LEUR PROCESSUS
D’ACCEPTATION, TOUT EN LEUR PERMETTANT DE
BRISER L'ISOLEMENT. LE JUMELAGE PARENTS
OFFRE EGALEMENT L’OPPORTUNITE DE
S'INFORMER SUR LES REALITES HOMOSEXUELLES
ET BISEXUELLES.

COMMENTAIRES A PROPOS DU JUMELAGE JEUNESSE

« Cette expérience m’a permis de cheminer sur
mon orientation sexuelle; je croyais au départ avoir
une orientation bisexuelle, mais au fil de nos
rencontres, j'ai pu m’apercevoir que mon
orientation est davantage homosexuelle, ce qui
m’a par la suite permis de me déméler et d’en
parler a mes parents et mes amis. J’appréhendais
beaucoup la réaction de mes parents, mais Jade
m’a aidé dans ce processus a voir comment je
pourrais amener la question et mes peurs
associ€ées a mon coming out en tant que personne
homosexuelle. Egalement, les rencontres m’ont
aidé a me défaire de certains préjugés que j'avais a
égard des filles homosexuelles. Il est certain que
mon cheminement n’est pas terminé, j’ai encore du
travail a faire entre autres pour ce qui est d’étre a
I’'aise avec mon orientation et pour ce qui est d’oser
approcher des filles également homosexuelles,
mais je considére que ce programme a contribué a
mon processus. »

Femme, 25 ans
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Demandes regues

Répartition ~ Meére Pere

Parents 2 0

Total 2

Abandons ou refus 0

Parents accepteés 2

Rencontres d’accompagnement

Répartition ~ Meére Pere

Parents 3 0

Total 3

COMMENTAIRES A PROPOS DE L’ACCES

« L'Accés m'a beaucoup aidé dans mon
cheminement autant social que personnel. J'ai vécu
plusieurs conflits mais j'ai appris a m'exprimer
d'une meilleure maniére. Mes relations avec les
autres jeunes sont de mieux en mieux. Aussi, j'ai pu
passer a travers des étapes nécessaires a mon
coming-out. Je suis fier du chemin que j'ai accompli
jusqu'a maintenant et L’Accés m'y a beaucoup

aidé. »

Garcon, 16 ans



L’ACCES

’ACCES EST UN MILIEU JEUNESSE QUI ACCUEILLE
LES PERSONNES GAIES, LESBIENNES, BISEXUELLES,
EN QUESTIONNEMENT SUR LEUR ORIENTATION
SEXUELLE OU NON CONFORMES AU GENRE. LE
MILIEU S’ADRESSE AUX JEUNES DE 14 A 24 ANS
INCLUSIVEMENT. ACCES OFFRE DIVERSES
ACTIVITES, DE ’ECOUTE ET REFERE LES JEUNES
VIVANT DES DIFFICULTES, QU’ELLES SOIENT EN
LIEN OU NON AVEC L’ORIENTATION SEXUELLE.

LEQUIPE D’ANIMATION GRANDIT

En janvier dernier, six nouveaux animateurs ont été formés. Afin
de les intégrer a 'équipe déja en place et de permettre que se crée
une synergie, tous ont été invités a participer a une fin de semaine
de formation collaborative (« bootcamp »). Déja deux éditions de
ces fins de semaines ont eu lieu et depuis, on note une
intensification de 'implication et un réel esprit d’équipe s’est mis
en place.

UN MILIEU DE VIE RENOUVELE

Nous avions depuis un bon moment le projet de rénover en
profondeur le milieu jeunesse ’Accés et de renouveler
I'équipement et le mobilier. Le tout s’est concrétisé,
principalement a I'été 2015 et a 'automne 2016.

DES CHANGEMENTS DANS LA FREQUENTATION

Au cours des derniers mois, nous pourrions ici remonter a I'année
financiére précédente, un nouveau noyau de jeunes s’est installé.
Plus nombreux, ces jeunes fréquentent aussi plus assidiment la
ressource. Dans les faits, cela représente une augmentation de
390 présences en douze mois. Les efforts constants a assurer une
programmation variée, de qualité et a I'image des jeunes, une
équipe d’animation renouvelée et dynamique et un local rénové
sont autant de critéres qui peuvent expliquer cette hausse de la
fréquentation.
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UN RELEVE DES STATISTIQUES MODIFIE

Les jeunes non conformes au genre peuvent dorénavant inscrire
qu’ils ne désirent pas étre identifiés comme étant une fille ou un
garcon sur la fiche des statistiques de L’Accés. Ainsi, sur les 688
présences dénombrées, cette distinction s’y retrouve a 96
reprises (voir tableau plus bas).

Aussi, depuis juillet dernier, un relevé des principaux sujets
librement abordés a été ajouté au rapport de soirée. Cela permet
de constater les principales préoccupations que peuvent avoir les
jeunes. L’exercice permet de montrer que L’Accés demeure un
milieu ot il est tout a fait possible d’échanger a propos de ses
différences et de démystifier, entre autres, ce qui a trait a
I'orientation sexuelle et 'expression de genre (voir tableau page
suivante).

Presences
2014-2015 2015-2016
Gargon 14-17 45 221
Gar¢on 18-24 81 74
Sous-total gargons 126 295
Filles 14-17 76 175
Filles 18-24 97 122
Sous-total filles 173 297
Sidentifiant - 96
autrement 14-17
S’identifiant - 0
autrement 18-24
Sous-total autres - 96
Total 298 688

Jeunes utilisateurs différents
2014-2015 2015-2016
55 71

Nouveaux jeunes utilisateurs

46 52




L’ACCES

Volets d’activites Nombre d’activites

2014-2015  2015-2016

Récréatives 37 36
Art et expression 12 18
(SU ITE) Connaissance de soi 6 7
Diversité sexuelle et de genre 5 6
Physique et plein air 1 4
Sujets librement abordés Fréquences Implication communautaire 3 2
Relations interpersonnelles 36 Autofinancement _ 6
Orientation sexuelle 26 Total 64 79
Code de vie de I'’Acces 22
Identité - expression de genre 22
Homophobie - discrimination 20 Statistiques diverses
Relations amoureuses 21 2014-2015  2015-2016
Sexualité 18 Ouvertures 15 106
Santé mentale - troubles alimentaires 18 Heures d'ouverture 405 423
Saines habitudes de vie 15 Ouvertures avec présence 108 90
n - d’animateurs bénévoles
Relations familiales 14 - -
Présences d’animateurs 142 132
Idéations suicidaires - automutilation 7 ..
bénévoles
Briser 'isolement 7
ITSS/VIH 5
Références vers d’autres organismes 4 «J'aime beaucoup L'Accés parce que c'est un
Ressources et documentation LGBT 3 environnement idéal pour partager des
A . sentiments, faire des amis et juste étre toi.
utres aspects de la vie 32

*Compilation depuis juillet 2016

1317%

DE FREQUENTATION
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Personne te juge et tu te sens a l'aise avec tout le
monde, la. Les activités sont bien organisé et super
cool. L'Acces m'apporte beaucoup de joie, des amis
et le sentiment d'étre accepté. »

Fille, 17 ans

« Ce qui est bien de L'Acces, c'est que I'on se
rapproche rapidement, méme ma premiere fois, j'ai
pu montrer mon vrai moi sans me cacher ou
modifier pour mieux entrer dans les cadres. C'est
un endroit ot on peut se dire : je suis comme tout
le monde par ce que je suis différent des autres. »
Garcon, 16 ans



PROJET DE
RELANCE DE
L’ACCES

SUITE A LA BAISSE IMPORTANTE DE LA
FREQUENTATION QU’AVAIT CONNU LE MILIEU
JEUNESSE L’ACCES AU COURS DES
DERNIERES ANNEES, LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU GRIS-QUEBEC AVAIT
DETERMINE QU’'UN COMITE DE RELANCE
DEVAIT ETRE MIS EN PLACE. AUSSI, AFIN
D’ASSURER UN SERVICE DE QUALITE, LE
CONSEIL D’ADMINISTRATION AVAIT MANDATE
LE COMITE DE JETER UN REGARD SUR LE
MILIEU DANS SA FORME ACTUELLE ET DE
RECOMMANDER DES CHANGEMENTS, AU
BESOIN.

En collaboration avec I'équipe a la permanence, et sous
sa responsabilité, le Comité de relance de L’Accés avait
pour mandat de :

Faire le bilan du fonctionnement actuel de la
ressource;

Mettre en place une consultation vis-a-vis d’autres
milieux jeunesse et les jeunes qui les fréquentent, ou
pas;

Proposer un plan d’action de relance de '’Accés et son
échéancier;

Collaborer a la relance du milieu, en collaboration
avec I'équipe a la permanence.

Au-dela du fait que ce comité a contribué a la relance
du milieu jeunesse L’Accés, il aura laissé sa marque en
complétant une étude de milieu riche en
renseignements de toutes sortes. D’abord, pour
compléter I'étude, deux (2) questionnaires distincts ont
été réalisés et mis en ligne : le premier s’adressait aux
jeunes (Sondage sur tes habitudes de pratique d’activités et
de fréquentation de milieux) tandis que le deuxieme
s'intéressait aux milieux jeunesse de la région (Sondage
sur la fluctuation de la fréquentation des milieux jeunesse).
En tout, 41 jeunes et 35 organismes ont répondu.
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Principalement, I'étude de milieu devait établir si les
milieux jeunesse avaient - ou non - vécu des hausses et
baisses de leur fréquentation, de la maniére dont ils
s'etaient attaqué au probléme, et en général comment
ils arrivaient a recruter leur clientéle et a maintenir le
taux de fréquentation. Du cdté des jeunes, nous nous
sommes surtout attardés a tenter de connaitre leur
habitudes de fréquentation de milieux jeunesse, ou alors
les raisons qui faisaient en sorte qu’ils ne le faisaient pas.
Un portrait socio-économique des jeunes était aussi
dressé dans le cadre de I'etude, s’intéressant aux
obstacles monétaires ou d’éloignement géographique
qui pouvaient faire en sorte de les empécher de
fréquenter une organisation jeunesse ou une autre.

En plus d’étre remise aux 35 organismes répondants,
I'étude de milieu a aussi été présentée a la Table d’action
préventive jeunesse de 'Ouest et sera bient6t
disponible par le biais du ROC-03 qui regroupe
I'ensemble des organismes jeunesse de la région
administrative de la Capitale-Nationale.

QAGRIS
Québec

[ ) o

Afin de mieux r6pondte aux besoins des jeunes et de sadapler & lours réaltés, nous aimerions connailre les habitudes do
pratique d'activiés et de fréquentation de votre mileu par eux. Nous sollicitons auourd hui votre coliaboration et vous invitons &
répondre & notre court questionnaire anonyme. Cela ne vous prendra qu'environ 15 minutes Toutes les questions sont &
choix multiple.

Cliquez sur “sulvant” pour débuter le sondage.

Q11 Selon vous, quelle est la fagon la plus
efficace de communiquer avec les jeunes
fréquentant, ou étant susceptibles de
fréquenter votre organisme?

Réponses obtenues : 35 Question ignorée : 0

20%
10%

site Médias Téléphone Courriel Autres
Internet de sociaux (veuillez
Iorganisme préciser)
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SERVICES

OFFERTS DANS DIFFERENTS FORMATS, NOS SERVICES
D’INFORMATION VISENT A DEMYSTIFIER
LHOMOSEXUALITE ET LA BISEXUALITE, A SENSIBILISER
LES PARTICIPANTS A LA DIFFERENCE ET A FAIRE
TOMBER LES PREJUGES. NOUS AVONS LE SOUCI DE
SUSCITER LA PARTICIPATION DES PERSONNES
REJOINTES, EVEILLANT AU PASSAGE LEUR CURIOSITE
EN LES INVITANT A POSER TOUTES LEURS QUESTIONS.
NOS ACTIONS PERMETTENT D’INFORMER LES JEUNES
LESBIENNES, GAIS, BISEXUELS OU EN
QUESTIONNEMENT SUR LEUR ORIENTATION
SEXUELLE A PROPOS DES RESSOURCES DISPONIBLES
ANOTRE ORGANISME ET AILLEURS.

RENCONTRER LE GRIS PLUS TOT

Nous recommandons désormais aux milieux scolaires secondaires
de présenter nos interventions en classe dans les premiéres
années du secondaire, cela afin que les éléves puissent profiter
pleinement de I'effet préventif de nos actions. Ainsi, cette année,
a chaque fois qu’une école nous demandait de venir en secondaire
V, nous leur suggérions de rencontrer les plus jeunes.

Probablement pour la premiére fois de notre histoire, aucune
intervention n’a eu lieu en secondaire V. Les interventions ont eu
lieu en majorité cette année en troisiéme secondaire.

UN COMITE DE REFLEXION DES INTERVENTIONS AU
PRIMAIRE

Cette année encore, le comité chargé de réfléchir sur le contenu
des interventions offertes au 3e cycle du primaire a poursuivi son
travail. Huit personnes avec une expérience solide aupreés des
enfants — enseignants au primaire, parents, intervenants
expérimentés du GRIS-Québec - se sont réunis a deux reprises
afin de poursuivre la planification d’une formation spécifique. Le
comité en est a I'étape de la rédaction du matériel.
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Interventions

2014-2015 2015-2016
Milieux différents 40 37
Interventions 140 140
Personnes rencontrées 3500 3500

moyenne 25 pers. / atelier

Répartition des 140 interventions - Par types de milieux

Scolaire

Primaire (3e cycle) 6
Secondaire |

Secondaire Il 13
Secondaire Ill 33
Secondaire IV 29
Secondaire V 0
Collegial 15
Universitaire 1

Francisation 4
Autres 23

Cheminement particulier, adaptation, adultes, CJQ

Organismes communautaires

Maisons de jeunes 4

Evolution de la mixité

2012-2013 55%
2013-2014 60%
2014-2015 68%
2015-2016 64%

*Nous favorisons les dyades femme/homme, selon la disponibilité
des bénévoles.
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SERVICES

(SUITE)

LES CONFERENCES ADAPTEES SONT OFFERTES DANS
LES ETABLISSEMENTS POSTSECONDAIRES ET LES
MILIEUX DE PRATIQUE AFIN DE SENSIBILISER AUX
REALITES HOMOSEXUELLES ET BISEXUELLES. ELLES
OUTILLENT LES FUTURS PROFESSIONNELS OU CEUX
(EUVRANT DEJA SUR LE MARCHE DU TRAVAIL. LES
KIOSQUES INTERACTIFS VISITENT LES MILIEUX
SCOLAIRES AFIN DE PERMETTRE D’ETABLIR UN
CONTACT DAVANTAGE PERSONNALISE AVEC LES
CLIENTELES.

LES CONFERENCES ADAPTEES EN DEMANDE

On estime a environ 870 le nombre de personnes rencontrées
dans le cadre des 29 conférences. A titre de comparaison, nous
avions prononcé 13 conférences 'an dernier. La demande a donc
plus que doublé. Les personnes rencontrées proviennent de
domaines tout aussi diversifiés que les sciences humaines,
I'éducation, I'intervention (travail social, éducation spécialisée,
psychologie) et la santé (soins infirmiers, médecine).

DES KIOSQUES INTERACTIFS NOUVEAU GENRE

Une nouveauté cette année : les kiosques interactifs. Présentés
auparavant selon une formule dans plus conventionnelle et
principalement axée sur le volet informatif, les kiosques sont
désormais offerts sous la forme de témoignages avec I'aide d’'un
jeu de cartes. De plus, ce sont maintenant les intervenants formés
a la démystification qui se retrouvent sur le terrain et qui les
animent. Les cartes apporte un coté ludique a la présentation et
facilite 'entrée en matiere.

Les commentaires des intervenants en charge des kiosques est
sans équivoque : la formule est gagnante et permet le dialogue
avec les éléves. Ceux qui animent les kiosques constatent I'intérét
que la formule suscite.
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Répartition,

o Kiosques  Conférences
par types de milieux
Scolaire - secondaire 0 0
Scolaire - professionnel et 8 1
éducation aux adultes
Scolaire - collégial 2 15
Scolaire - universitaire 0 8
Organismes
. 2 5
communautaires adultes
Milieux de pratique 0 0
Total 12 29
Personnes rejointes
moyenne 30 pers. / conférence 600 870

moyenne 50 pers. / kiosque

« Brisent les malaises et utilisent les bons mots
pour parler de sujets délicats! Bonnes réponses et
bonne gestion du groupe. Bravo pour 'aisance et la
présentation. »

Enseignante, secondaire

« Agréablement surprise! Groupe de secondaire 1 &
la maturité? Pas certaine, mais quand méme bon
pour la sensibilisation. »

Enseignante, secondaire

« C'est une bonne activité pour les personnes gaies
ou lesbiennes qui ont peur de faire leur « coming
out », car ¢a explique de ne pas avoir peur de
s’affirmer. »

Fille, 14 ans

4740

PERSONNES
REJOINTES
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AcommeAllieEs

LE PROJET ACOMMEALLIEES VISE A OUTILLER LES
DIFFERENTS INTERVENANTS OEUVRANT DANS LE
SECTEUR DE LEDUCATION, DE LA SANTE, DES
SERVICES SOCIAUX ET DU COMMUNAUTAIRE AFIN
QU’ILS INCLUENT LA DIVERSITE SEXUELLE ET DE
GENRE DANS LEURS PRATIQUES ET LEURS MILIEUX.

Principalement financé par le ministére de la Justice et la Banque
Nationale, et conduit par la chargée de projet Jeanne Lagabrielle,
le projet AcommealliéEs visait a créer une plateforme web
interactive proposant de maniére interactive et dynamique des
contenus écrits, vidéos ou iconographiques traitant des diverses
facettes des pratiques d’interventions ouvertes et inclusives et des
stratégies de lutte contre ’lhomophobie et davantage.

Cette nouvelle vitrine sur le web, d’ailleurs la seule plateforme de
son genre dans toute la francophonie, permet également de
mettre en lumiére les autres services de notre organisme.

D’une durée de douze (12) mois, le projet a largement dépassé ses
objectifs initiaux, rejoignant davantage d’intervenants que prévu,
notamment dans le cadre de ses trois (3) lancements consécutifs.

PRINCIPALES ACTIVITES REALISEES

Le projet a élaboré une formation d’appropriation de la plateforme
web interactive et un questionnaire d’évaluation de cette
formation. Il a ensuite a promu principalement trois (3) ateliers
d’appropriation de la plateforme web et de la trousse de départ
dans la région de Charlevoix, de Québec et de Portneuf. Aussi, le
prOJet a proposeé des versions abregees de I'atelier d’appropriation
a l'intention des intervenant.e.s n ayant pu assister aux
presentatlons regulleres et en avons, a ceJour, presente cmq (5).
D’autres presentatlons sont deJa prevues

Dans un esprit de pérennité, nous intégrons graduellement la
version abrégée de I'atelier d’appropriation de la plateforme web
dans les services d'information réguliers offerts par I'organisme. |l
est aussi entendu que la permanence du GRIS-Québec
continuera d’enrichir le contenu de la plateforme web, cela entre
autres avec ses différents partenaires. Cette continuité est
soutenue par la Banque Nationale.

Ce projet, exigeant d’un point de vue technique et normalement

hors de portée quand on dispose d’un budget limité, n’aurait été
possible sans la contribution exceptionnelle de PSW Design,
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hJ
REN

jeune agence de Québec en développement web menée par
Philippe Simard. De méme, sans son expertise et le profond
attachement qu’a Steve Boisvert pour le GRIS-Québec, la
plateforme AcommealliéEs n’aurait pu se concrétiser dans les
délais tres serrés que nous avions. Steve Boisvert est aussi le
créateur du GestiGRIS, systéeme de gestion des interventions
sous la forme d’un intranet.

UNE VIDEO PUBLICITAIRE

Avant tout, une vidéo publicitaire, réalisée en collaboration avec
les étudiants en communication publique de 'Université Laval
(Préambule communication), avait permis de mettre en scéne les
allieEs et de définir leur réle, essentiel dans le processus de
I'acceptation de I'homosexualité et de la bisexualité, en particulier
pour les jeunes.

P> P «) 034/045

Activités réalisées et statistiques diverses
Au 31 mars 2016

Trousses de départ remises aux professionnels 220
Organisations rejointes 18
79 en milieu urbain / 39 en milieu rural

Professionnels inscrits sur la plateforme web 51
Utilisateurs différents de la plateforme web 4572
Adresses |P différentes

Pages vues sur la plateforme web 9286
Moyenne de pages vues par utilisateur 5,75
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FORMATION

LES SOIREES D’ACCUEIL ET D’INFORMATION

L’équipe a la permanence a mis en place une soirée d’information
pour toute personne désirant s'impliquer au GRIS-Québec. Ce
premier contact vise a familiariser les futurs bénévoles a la mission
de notre organisme, a leur permettre de rencontrer le personnel
permanent en plus de leur faire connaitre les différents secteurs
d’implication possibles. Il y est aussi question des exigences et
critéres que nous avons pour toute personne qui désire
s'impliquer. Les trois soirées d’information organisées cette année
ont permis de rencontrer 23 personnes.

FORMATION INITIALE - L’ACCES

Six (6) animateurs ont été formés au cours du mois de Novembre
2015. En plus de deux membres de 'équipe a la permanence,
trois animateurs expérimentés ainsi qu’une travailleuse sociale
externe ont formé les futurs animateurs. Le premier volet de
cette formation consiste en une journée qui vise a définir le cadre
du milieu jeunesse L’Accés ainsi que les réles de chacun. Nous y
abordons entre autres les bases de la relation d’aide. Par la suite,
une soirée de mises en situation permet de constater l'aisance a
I'accompagnement et a I'écoute active des animateurs en
formation.

FORMATION INITIALE - INTERVENTION

Une cohorte de bénévoles a I'intervention a été formée et quatre
personnes ont complété avec succés leur formation et livrent des
témoignages. Nous avons aussi formés a cette occasion deux
personnes pour le GRIS-Chaudiére-Appalaches. Ces formations
sont 'occasion de s'initier pendant deux journées complétes a la
méthode et a la philosophie que nous préconisons.

Huit bénévoles forment le comiteé a la formation et soutiennent la
permanence dans la planification, 'animation et I'évaluation de la
formation initiale. L’équipe a la formation s’est réunie a deux
reprises.

FORMATION CONTINUE

Formation collaborative — Bottcamp - de I'équipe
d’animation de L’Accés. Depuis 'été 2015, I'équipe d’animation
ainstauré une activité sociale de formation par les pairs et par
Iintervenante jeunesse. Deux fois par année, I'équipe d’animation
se retrouve donc pendant 24 heures dans un lieu cl6t. Chaque
animateur est responsable, seul ou en équipe de deux, d’organiser
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une activité d’animation. A cela s'ajoute des discussions et des
réflexions animées. Les objectifs de ces temps de formation
continue sont de solidifier les liens entre les membres de I'équipe
d'animation, de réfléchir sur la vision globale du milieu jeunesse
L’Accés et de développer un réel sentiment d'appartenance.

« Ce fut trés intéressant et il n’y avait rien de
déplacé qui pouvait choquer un auditoire collégial.
Trés constructif de raconter vos cheminements de
vie. »

Homme, 19 ans - collégial

« Mon opinion et ma vision de ces personnes a
changé. La présentation était intéressante et les
conférenciers étaient a I'aise et ouverts de
répondre aux questions. »

Femme, 18 ans - collégial

« Je trouve que c’était intéressant ce qu’ils disaient.
Et je trouve aussi qu’ils sont courageux d’en parler
a tout le monde comme ¢a. »

Fille, 14 ans - secondaire

« Je comprends beaucoup mieux 'homosexualité,
méme si je resterais quand méme un peu mal a
l'aise a la présence d’homosexuels. »

Garcon, 13 ans - secondaire

«Tres ouvert aux commentaires des jeunes.
Bravo! »
Enseignante

« J’ai trouvé ¢a un peu long pour [notre] groupe.
[Les éleves] attendaient les questions et ce n’était
pas évident. »

Enseignante

«J'ai bien aimé la formule dans laquelle les
intervenants invitent les éléves a poser toutes les
questions qui leur tiennent a cceur. Trés formateur,
bravo! »

Enseignant
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FORMATIONS INTERNES

SOIREES D’INFORMATION
PREALABLE AUX FORMATIONS

3 23

>
>

Formations Bénevoles

FORMATIONS INITIALES

offertes en formation
Intervention 1 8
L’Acces 1 6
Total 2 14
Total benévoles
12

ayant complété avec succés leur formation initiale

>

FORMATIONS CONTINUES

Bénévoles /membres du personnel

formeés
« Bootcamp » équipe d’animation de L’Acces, 6
été 2015
« Bootcamp » équipe d’animation, hiver 2016 8

FORMATIONS EXTERNES

Bénévoles /membres du personnel

formes

Formation OCJ, Je m’aime, moi non plus
Direction régionale de la santé publique

de la Capitale-Nationale

Colloque Sexplique : Séduction et perfection
Sexplique - Service d’information en

contraception et sexualité

Colloque Agir contre ’lhomophobie
Comité pour la diversité sexuelle CSQ

« Agréablement surprise! Groupe de secondaire 1 a
la maturité? Pas certaine, mais quand méme bon
pour la sensibilisation. »

Enseignante
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« Les bénévoles sont trés bons : les réponses
données sont complétes et il n’y a aucun tabou. Ils
sont tres ouverts d’esprit et partagent leur vécu
avec transparence. Les éléves sont tres
respectueux et attentifs. Il est intéressant que les
bénévoles utilisent une question des éleves pour
raconter des histoires qui couvrent plusieurs
interrogations d’éleves. »

Enseignant
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ENCAN
D’CEUVRES D’ART

C’EST SOUS LA PRESIDENCE D’HONNEUR DE MADAME
MANON MASSE, DEPUTEE DE SAINTE-MARIE-SAINT-
JACQUES POUR QUEBEC-SOLIDAIRE, ET EN PRESENCE
DU PORTE-PAROLE DE L’EVENEMENT MONSIEUR
XAVIER DOLAN, SCENARISTE, ACTEUR, PRODUCTEUR
ET REALISATEUR QU’A EU LIEU ’ENCAN D’CEUVRES
D’ART 2016.

Comme lors de I'édition précédente, c’est dans la Salle des
Promotions du Séminaire de Québec que s’est installé 'événement.
L’Encan d’ceuvres d’art 2016 a mis aux enchéres des ceuvres de plus
de cinquante (50) artistes qui, sans exception, les remettaient
gracieusement a notre organisme. Plus de 140 convives étaient
présents et au final, 55 ceuvres ont été mises aux enchéres criées.
51 d’entre elles ont trouvé preneur.

La tenue de cet encan a été I'occasion de promouvoir le GRIS-
Québec, notamment dans une rencontre avec les médias qui s’est
tenue juste avant que ne débute I'encan. Olivier Pouliot, président
du conseil d’administration, Manon Massé et Xavier Dolan ont
répondu aux questions des journalistes, mettant 'emphase sur
I'importance cruciale de poursuivre les offensives d’éducation et de
sensibilisation.

Le dynamique comité organisateur de I'encan a déja entrepris de se
mobiliser et prépare une récidive pour 2017. Le GRIS-Québec
continue de travailler afin de rendre pérenne cette importante
activité de levée de fonds.

254009
PROFIT NET
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Crédits photos pages suivantes

Florence Cassisi
Jéremie LeBlond-Fontaine

Paul Tardif
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COMMUNICATIONS

1- FUGUES - mai 2015

Marie-Christine Rochefort, coordonnatrice

2- ENFANTS QUEBEC - septembre 2015
Carol Coté, Conseil d’administration
Arianne Leclerc, intervenante
Vincent Goulet, intervenant

3- LACTUALITE - septembre 2015
Marie-Christine Rochefort, coordonnatrice
Jean-Francois Bolduc, intervenant

4 - FUGUES - septembre 2015
Vincent Chouinard, coordonnateur

5- YAGG - novembre 2015
AcommeAllieEs

6- FUGUES - janvier 2016
Prix GRIS-Fondation Simple Plan

/- FUGUES - mars 2016

AcommeAllieEs, lancement a Quebec

NON ILLUSTRE - RADIO

CHYZ - ’heure du GGUL - juin 2015
Vincent Chouinard, coordonnateur
CKRL - En alliance - février 2016
André Tardif, directeur général

6 7

REGION DE QUEBEC 105
Reconnaissance

L'ECOLE POINTE-LEVY EST LA
RECIPIENDAIRE DE L'EST DU QUEBEC
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Mon enfant est gai
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VINCENT CHOUINARD, GRIS-QUEBEC
les valeurs de Vincent... a la bonne
place

s s 26 saplemrs 2016 08541
Qiivier Povlin

@ VILLE DE QUEBEC

Depuis son arrivée & Québec en 2006, Vincent Chouinard s'est impliqué au
sein de plusieurs organisations LGBT en plus de devenir une personne
ressource pour les personnes trans et de fonder une famille avec son
amoureux. Entrevue avec le nouveau coordonnateur des services
drinformation du Groupe régional d'intervention sociale (GRIS) de Québec.

Vincent Chouinard est né & Shertrooke il y 2 38 ans. En 1999, i a quitié pour Montréal i 112 étucké
en psychologie & TUQAW. Un contrat dagent de projet pour Katimavik fa ensuite mené vers
Donnacona et Halfax avant qul fe choisisse de siétabir dans la Vielle-Capitale en devenant
intervenant auprés de la communauté gae au sein du secteur de la prévention du Mouvement
dinformation et Gentraide dans la htte contre le VIH-sida (IELS) & Cuébec. « Javais Qudbec en
téte depuis un bon moment. Javais des amis ici et je me sentais chez moi. » Vinoent oocupe e
poste au MIELS-Cubec pendant dewx ans avant dentrer 3 la maitise en servioe socal &
TUniversité Laval dans le but Gobteni e tire professionnel de travaileur socal et pour ouvrir ses
horzons professionneis. Interpsté par I3 question de s discrimination basée sur forientation
sexvelle. il a choisi de consacrer son mémore & Ia prévention de Momophobie dans les écoles
secondaires. Lors de ses travaux, i a interrogé des enseignants qui avaient regu la visite des

u GRIS-Québeo. Trés motivé, i a oblenu un A de chacun de ses tros
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COMMUNICATIONS
ENCAN D’GEUVRE D’ART 2016

1- LE SOLEIL, LA PRESSE - mars 2016

Xavier Dolan

2 - FUGUES - mai 2016, 2 pages
Résultats de 'encan et plaidoyer de Manon Massé et Xavier
Dolan a propos de I'importance des GRIS

NON ILLUSTRE - RADIO, TELEVISION

RADIO-CANADA - Premiere chaine - mars 2016
Radio-canada cet aprés-midi

Olivier Pouliot, président

André Tardif, directeur général

CHYZ - L’heure du GGUL - juin 2015
Vincent Chouinard, coordonnateur

CKRL - En alliance - mars 2016
André Tardif, directeur général

RADIO-CANADA - Télgjournal Québec - mars 2016

Manon Massé, présidente d’honneur
Xavier Dolan, porte-parole
Olivier Pouliot, président

GRIS-Québec - Rapport dactivité 2015- 2016
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Trump, un «grotesque personnage», selon
Dolan

LS SCLSIL YAN OOLRST

AN BUSSIERES
L2 Sole

(Québec) A trois mois de tourner son premier
film américain, le réalisateur québécois Xavier
Dolan est peu impressionné par la montée du
candidat a linvestiture du Parti républicain
Donald Trump, qu'il a qualifié de « grotesque
personnage » en point de presse 3 Québec.
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COMMUNICATIONS

ENCAN D’CEUVRE D’ART 2016
(suite)

..Manon Masse s’est associée a cette soirée parce qu’elle
croit en I'importance des GRIS. « Les GRIS, notamment le
GRIS-Québec, sont essentiels au Québec. Leur travail
sauve des vies. Je pense que face a 'homosexualité, il y a
encore énormément de préjugés qui detruisent des vies. Je
ne veux pas ¢a pour mes enfants, mes petits—erncants et mes
arrieres-petits-enfants et tous les gens que j’aime. » Elle
souhaite que le gouvernement du Québec augmente le
financement des groupes communautaires comme le
GRIS-Québec et que des cours d’éducation sexuelle soient
dispenses dans les ecoles primaires et secondaires du

Québec.

..Xavier Dolan avait accepteé d’étre le porte-parole de cet
evéenement bénéfice a Québec « par amour et par amitié
pour le GRIS-Québec »... il croit que le GRIS-Québec
contribue a réduire I'intolérance et la violence envers les
jeunes LGBT. « S’il n’y a personne pour démystifier les a
priori, puis les mythes que les gens se leguent de géenération
en génération, de famille en famille, de ville en ville et de
pays en pays, sur ce qu’est la communauté LGBT, s’il n’y a
personne en fait pour dire au bon moment, au bon age aux
enfants et aux adolescents ce que ga représente, quels sont
les enjeux, les complexités, on vit dans 'ignorance... »

FUGUES - mai 2016

Extraits des entrevues

GRIS-Québec - Rapport dactivité 2015- 2016
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DISTINCTIONS

PRIX MERITE CENTRAIDE

CENTRAIDE QUEBEC ET CHAUDIERE-APPALACHE
REMET ANNUELLEMENT LE PRIX MERITE CENTRAIDE
AFIN DE METTRE EN LUMIERE LIMPORTANCE DE LA
CONTRIBUTION BENEVOLE AU SEIN DE NOTRE
SOCIETE. IL SAGIT D’UNE RECONNAISSANCE
PUBLIQUE.

En novembre dernier, Stéphane Fredette, intervenant depuis de
nombreuses années au GRIS-Québec, a regu ce prix. Le temps
donné par Stéphane et le nombre de ses activités bénévoles est
exceptionnel. Depuis ses débuts avec nous en 2006, il a offert
environ 370 témoignages dans des dizaines de milieux différents.
Une fois transformées en heures, les 370 interventions
échelonnés sur 10 ans valent plus de 460 heufes presque toujours
en classe, devant des éléves de tous les dges! A titre de
comparaison, 5O % nos bénévoles font 5 interventions ou moins
par année alors que Stéphane en fait plusieurs dizaines. Sa
disponibilité est hors norme et dépasse amplement les attentes.

UNE DEUXIEME DISTINCTION

Stéphane a aussi été finaliste pour le prix Bénévole par
excellence du Gala Arc-en-ciel DU Conseil québécois LGBT,

pour les mémes raisons.

Au nom de toutes et tous, félicitations Stéphane!

Bruno Marchand, PDG de Centraide Québec, Ruth Lagacé,

récipiendaire ex aequo, et Stéphane Fredette

GRIS-Québec - Rapport dactivité 2015- 2016

PRIX

GRIS-FONDATION

LA FONDATION SIMPLE PLAN, DU CELEBRE GROUPE
POP ROCK, S’EST ASSOCIE POUR UNE SIXIEME ANNEE
CONSECUTIVE AU GRIS-MONTREAL ET AU GRIS-
QUEBEC POUR CREER LE PRIX GRIS-FONDATION
SIMPLE PLAN. LE PRIX REMET DEUX BOURSES DE

2 000%; UNE POUR L’EST DE LA PROVINCE, AUTRE
POUR L’OUEST.

Ce prix s’adresse aux écoles primaires et secondaires de toute la
province et récompense des initiatives novatrices prises par des
éléves ou des intervenants scolaires pour combattre I’homophobie
ou démystifier ’homosexualité et la bisexualité a I'école.

C’est Madame Agnés Maltais, députée péquiste de
Taschereau et leader parlementaire adjointe de I'opposition
officielle a ’Assemblée nationale, qui remettait le prix cette
anneée.

Les gagnants de la bourse de 2 000$% : Ecole Pointe-Lévy,

Commission scolaire des Navigateurs, Lévis- Québec

Pour avoir tenu a leur école une semaine de sensibilisation contre
I’homophobie destinée aux quelques 1500 éléves.

o Ecole Polute-Lény
deax-mille

‘4 PRIXGRIS-FONDATION SIMPLE PLAN

SN/

Le directeur de I'école Pointe-Lévy Luc Lévesque, FAVSEC Line Painchaud,
Agnés Maltais, députée de Taschereau, Olivier Pouliot président du GRIS,

André Tardif directeur du GRIS et les éléves récipiendaires.
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Politiciens féederaux et

provinciaux portent le

macaron

du GRIS - Québec
AcommeAllieks

1/ mai 2015

Le GRIS-Québec - remise du prix de lutte contre 'lhomophobie
a Monique Giroux — Fondation emergence, au Musée Du
Queébec.

Alliance AEC, GRIS Chaudiére - Appalaches, le GGUL et le
GRIS-Québec au parlement, 1/ mai 2015. Lecture d’une motion
soutenant la lutte a ’homophobie et la transphobie

GRIS-Québec - Rapport dactivité

Ottawa - le NPD créee une
banniere sur le theme

du GRIS-Québec
1/ mai 2015




COLLABORATIONS

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CONSEIL
QUEBECOIS LGBT - CQLGBT

Depuis maintenant quatre (4) ans, le GRIS-Québec est présent
sur le conseil d’administration du CQLGBT par le biais de sa
direction générale. En plus de nous permettre de demeurer
encrés dans les réalités LGBT a I'échelle provinciale et méme
mondiale, notre lien avec le conseil québécois enrichi notre réseau
de contacts, nous permet d’étre davantage connus et reconnus,
notamment par les organisations de partout en province, incluant
les milieux de recherches et syndicaux.

ETUDIANTS

Le GRIS-Québec a répondu favorablement aux demandes
d’étudiants de niveau co||égia| et universitaires qui souhaitaient
poser des questlons aléquipeala permanence a propos dela
mission de I’ organlsme ses services ainsi que sur les enjeux relatifs
a notre mission. Ces étudiants provenalent de programmes aussi
variés que les sciences humaines, les techniques policiéres, le
service social, les soins infirmiers ou les sciences de I'orientation.

GRIS NATIONAL

Dans le cadre d’'une fin de semaine d’échange d’expertises et de
développement de nos projets communs, des représentants des
quatre GRIS du Québec se rencontrent annuellement. Cette
année, c’est le GRIS-Québec qui recevait les autres GRIS dans sa
région administrative. Comme il est de mise, les échanges ont
concerné les fagons de faire de chacune des organisations, ce qui
incluait un bilan des actions menées au cours de la derniére année.
Méme si nos organismes respectifs demeurent complétement
autonomes les uns des autres, ces échanges nous enrichissent
mutuellement et permettent de se forger une identité commune.

ALLIANCE ARC-EN- CIEL DE QUEBEC

1- Fete Arc-en-ciel 2015

Les célébrations de la Féte Arc-en-ciel de Québec ont lieu lors de
la fin de semaine de la Féte du travail. Fidele a la tradition, le
GRIS-Québec était cette année membre du comité organisateur.
Egalement le GRIS-Québec était présent lors des deux journées
communautaires en animant un kiosque d’information, en
compagnie d’organisations reliées de prés ou de loin a la diversité
sexuelle. De plus, le GRIS-Québec et I'Alliance Arc-en-ciel de

Québec ont uni leurs efforts dans |a gestion des kiosques

GRIS-Québec - Rapport dactivité 2015- 2016

alimentaires, occasion de lever des fonds pour nos deux
organismel

2- Journée internationale contre L’homophobie et La
transphobie

Le comité organisateur, formé de représentants du GRIS
Chaudiére-Appalaches, du GRIS-Québec, du GGUL, de la
Coalition des familles LGBT et du MIELS-Québec et chapeauté
par Alliance Arc-en-ciel, s’est rencontré cinq (5) fois. La
programmation autour du 17 mai a Québec a abordé la
thématique des AlliéEs. A cette occasion, autant a Ottawa qu’a
Québec, les parlementaires ont arboré le macaron
AcommeAlliéEs du GRIS-Québec (voir photos section Le GRIS

en images)

DIRECTION REGIONALE DE SANTE PUBLIQUE DE LA
CAPITALE-NATIONALE

1- Comite OCJ
Dans le cadre des activités de soutien technique et professionnel
aux intervenants d’organismes communautaires jeunesse offertes
par la Direction régionale de santé publique de la Capitale-
Nationale, GRIS-Québec collabore a I'élaboration de la journée
de formation annuelle qui vise a mieux outiller les intervenants
face a toute question en lien avec la sexualité. A chaque année,
c’est une centaine de ces mtervenantSJeunesse qw proﬂte des
retombées du travail accompli par ce comité

DIRECTION REGIONALE DE SANTE PUBLIQUE DE LA
CAPITALE-NATIONALE

2- Soutien a la stratégie Groupe d’alliés au secondaire
pour lutter contre ’lhomophobie et la violence en
contexte scolaire

Sous la coordination de la Direction régionale de santé publique
de la Capitale-Nationale, le GRIS-Québec s’est impliqué dans la
mise sur pied d’un programme de lutte contre ’homophobie en
milieu scolaire. C’est dans ce cadre que nous avons soutenu
I'implantation des groupes ou comités d’alliés et appuyé dans leurs
actions de sensibilisation les établissements d’enseignement
suivants : Ecole secondaire de la Camaradiere, College Saint-
Charles-Garnier, Ecole secondaire la Courvilloise, Cégep Sainte-

Foy et Cégep Garneau.
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COLLABORATIONS
(SUITE)

TABLE D’ACTIONS PREVENTIVES JEUNESSE
QUEBEC-CENTRE

Depuis 2011, le GRIS-Québec est membre de la Table d’Action
Préventive Jeunesse Québec-Centre qui a pour mandat de
mobiliser les organismes en vue d’agir de fagon concertée en
prévention de la toxicomanie chez les jeunes de 10-18 ans. De
plus, la table offre aux organismes y siégeant la possibilité
d’obtenir une aide financiére de 3000% pour un projet jeunesse
répondant aux critéres et mandat de la TAPJQC. Nous avons eu
I'occasion a la fin de cette année de recevoir un soutien important
dans le cadre d’'une demande concernant une activite de L'Acceés.

COMITE CONSULTATIF DE L’ANTRE-CLASSE

Cette année, notre intervenante jeunesse s’est jointe au Comité
consultatif de ’Antre-Classe de I'école Cardinal-Roy. Le comité
réuni les intervenants de différents milieux jeunesses, de ’Antre-
Classe et la direction scolaire. Il permet I'échange sur les réalités
actuelles des différents milieux qui y siegent et de leurs projets en
cours. C’est bien entendu 'occasion de se faire connaitre des
éléves qui fréquentent cette école.

COLLOQUE AGIR CONTRE 'HOMOPHOBIE

En janvier dernier a eu lieu le 3e colloque Agir contre ’homophobie
organisé par la CSQ. Nous y avons présenté a nouveau un panel de
six (6) parents ayant vécu le coming out de leur enfant. Une
vingtaine de personnes se sont déplacées pour entendre les
témoignages et poser leurs questions.

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX
- FICHES Y’A PERSONNE DE PARFAIT.

Cette fiche fait partie d’une collection de fiches qui s’adressent aux
intervenants du programme Y’APP au Québec. Ces fiches visent a
outiller les animateurs dans leur role d’animation et dans la gestion
de situations plus particuliéres afin de favoriser le développement
et le soutien des compétences de chaque parent participant. Nous
avons donné notre avis sur la rédaction de la fiche sur les familles
homoparentales.

GRIS-Québec - Rapport dactivité 2015- 2016

CONSULTATION SUR LE PROJET DE LOI 59

Représenté par Jeanne Lagabrielle, chargée du projet
AcommealliéEs, le GRIS-Québec a collabore a Ia
consultation sur le projet de loi 59 : Loi édictant la Loi
concernant la prévention et la lutte contre les discours
haineux et les discours incitant a la violence :

- 05 aolt : Rencontre a Montreal avec Line
Chamberland, titulaire de la Chaire de recherche sur
I'homophobie de 'UQAM, David E. Platts, président du
GRIS-Montréal et Mona Greenbaum, administratice du
Conseil québécois LGBT et directrice générale de la
Coalition des familles LGBT pour préparer la rédaction du
mémoire.

- Co-signature du Mémoire a la Commission des
institutions sur le projet de loi n® 59 - Loi édictant la Loi
concernant la prévention et la lutte contre les discours
haineux et les discours incitant a la violence et apportant
diverses modifications législatives pour renforcer la
protection des personnes

- Participation a l'audition devant la Commission des
institutions le 18 aoUt : Audition - Chaire de recherche
sur ’lhomophobie, Conseil québécois LGBT et le GRIS-
Québec

MODELES RECHERCHES LANCE A QUEBEC

En collaboration avec le GRIS-Montréal, 'auteur Robert
Pilon et Alliance Arc-en-ciel de Québec, lancement pour
Québec du livre Modeéles recherchés. A la Korrigane en
avril o 65 personnes étaient présentes.
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PARTENAIRES
EQUIPE
REMERCIEMENTS

LE GRIS-QUEBEC REMERCIE CHALEUREUSEMENT
LES PERSONNES ET ORGANISATIONS SUIVANTES
POUR LEUR SOUTIEN, LEUR IMPLICATION ET LEUR
GENEROSITE

BAILLEURS DE FONDS

Agence de santé et de services sociaux de la Capitale-Nationale
Centraide de Québec-Chaudiére-Appalaches

Ministére de la Justice - Bureau de lutte contre ’lhomophobie
Direction régionale de santé publique de la Vieille-Capitale
Banque Nationale

Fondation Simple Plan

ENCAN D’CEUVRES D’ART - COMMANDITAIRES
CATALOGUE

Banque Nationale

IA Groupe financier

PR. Distribution

Martin Coiteaux, Ministre des affaires municipales et de
I'occupation du territoire

Stéphanie Vallée, ministre de la Justice

Joél Lightbound, député fédéral de Louis-Hébert
Jean-Yves Duclos, député fédéral de Québec

Frangois Blais, député de Charlesbourg

Patrick Huot, député de Vanier-Les rivieres

Véronyque Tremblay, députée de Chauveau

Gaétan Barrette, ministre de la santé et des services sociaux

NOUS TENONS AUSSI A REMERCIER :
Les écoles et autres milieux d’intervention ayant remis un don a
lorganisme

MERCI AUX PERSONNES
QUI ONT GENEREUSEMENT FAIT UN DON

ORGANISATIONS PARTENAIRES
GRIS-Montréal

GRIS Chaudiére-Appalaches

GRIS Mauricie / Centre-du-Québec
GRIS Estrie
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Alliance Arc-en-ciel de Québec

Direction régionale de santé publique de la Capitale-Nationale
Coalition des familles homoparentales

Groupe gai de |’Université Laval

Antre-Classe - Ecole Cardinal-Roy

ROC 03

Table d’actions préventives jeunesse Québec-Centre

CABAL communications

Préambule communication

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Olivier Pouliot — Président

Claude Tremblay - Vice président
Jonathan Gauthier - Trésorier
Catherine Larouche - Secretaire
Jean-Mikaél Coté-Demers — Représentant jeunesse
Hugo Desrosiers - Administrateur
Carol Cote — Administrateur

Michel Dorais - Administrateur
Claire Lord = Administratrice
Genevieve Leblanc - Administratrice

ENCAN D’CEUVRES D’ART 2016
Marie-Christine Landry

Hugo Desrosiers

Olivier Pouliot

Claude Tremblay

Et

Manon Massé, président d’honneur
Xavier Dolan, porte-parole

Robert Boisvert, graphiste

Denis Marchand, crieur d’encan
Fairmont - Le Chateau Frontenac

La Gamelle (Frangois Manseau)

Galerie Linda Verge

Parmétal

Festival d’eté de Québec

Industrielle Alliance

Lez Spread the Word

Florence Cassisi, photos et vidéo
Jérémie Leblond-Fontaine, photos

Paul Tardif, photos du catalogue
Vincent Auger, recherche encadrement
Carol Cote, recherche et collecte d’oeuvres
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ARTISTES DONATEURS
ET DONATEURS
Allex Bel

Olivier anctil
Danyelle Bachand
Jocelyn Blouin

Sarah Booth
Pierre-Francois Poulin
Simon Carmichael
Florence Cassisi
Chabot/Sainte-Marie
Francois Chevalier
Isabelle Clermont
Alexandra Cloutier
Denise Cloutier
Johanne Cullen
Gérard Dansereau
Marie Dussault
Solange Brassard
Michael Flomen
Jérome Fortin
Andréanne Gagnon
Jolyane Garneau
Jean Gaudreau
Denise Guay
JNNBNNRCK
Claude Tremblay
Jean La Rue
Emmanuel Laflamme
Hugo Landry

Marina Landry

Pierre Lanoie

Léo Abomes

Malsa Montagne
Sophie Ouellet

Marc Paquet

Claude Pelletier
Franck Perez
Rébellion

Paul-Emile Rioux
Rudy bois

Vincent Auger
Christian Séguin

Self

Phelipe Soldevila
T.Ro Riste
Marie-France Théberge
Louis trembla
Joseph-richard Veilleux
Anne-Marie Vileneuve
Emilie Mercier
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ET LES BENEVOLES PRESENTS LORS DE LA SOIREE DE
L’ENCAN

COMITE DE RELANCE DE L’ACCES
Jean-Mikael Cote Demers

Vanessa Thiffeault Duchemin

Catherine Larouche

Andréanne Caron

CONCEPTION GESTIGRIS

Steve Boisvert

CONCEPTION PLATEFORME WEB
Philippe Simard

Steve Boisvert

FORMATEURS - TOUS NOS PROGRAMMES
André Papillon

Benjamin Coté

Jade Charron-Drolet
Fredéric Savard
Jean-Frangois Bolduc
Rébecca Rousseau

Sophie Gagné-Bergeron
Mélissa Dumais

Paméla Roy

Mathieu Cote

Valéry Belzil

Jean-Mikaél Coté Demers
Vanessa Thiffeault Duchemin
Genevieve Leblanc
Alexandre Labrecque

COMITE PRIMAIRE
Jimmy Duchesneau
Jean-Philippe Marion
Jeanne Lagabrielle
Amélie Leclerc
Mélissa Dumais

Joélle Lavoie-Landry

André Papillon

SOUTIEN A LA FORMATION ET A LINTERVENTION
COLLABORATION SPECIALE

Michel Dorais, professeur titulaire, Université Laval
SAISIE DE DONNEES

Hugo Desrosiers
Alexandre Gallant
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INTERVENANTS
André Papillon

Arianne Leclerc
Benjamin Cote
Catherine Larouche
Crystelle Samson-Morneau
gynthia Gauthier

Erick Rioux

Félix Pageau

Frédéric Savard
Frédérique Buteau
Gabriel-Hugo Thomassin
Genevieve Bourget

Hugo Desrosiers

Jade Charron-Drolet
Jean-Frangois Bolduc
Jean-Philippe Marion
Jessie Tremblay
Joélle-Yvaine Sindihebura
Jonathan Gauthier

Julie Lavoie

Katia Thibault-Rochefort
Laurence Vallée

Marcel Dupras
Marie-Eve Larouche
Martin Dontigny
Mathieu Lussier-Lévesque
Mélissa Dumais

Olivier Pouliot

Rébecca Rousseau
Stéphane Fredette
Vanessa Allard-Morin
Vanessa Thiffeault-Duchemin
Vincent Goulet

L’ACCES - EQUIPE D’ANIMATION

Vanessa Thiffeault Duchemin
Jean-Mikaél Coté Demers
Qlivier Leclerc Lagacé
Emilie Chaix

Jonathan Noél
Jean-Philippe Picard
Julien Calille

Isamaude Hogue Claveau
Louis-Philippe Masse
Mathieu Coteé

Jamie Montreuil McArthur
Romy Caron

Catherine Larouche
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JUMELAGE JEUNESSE - ACCOMPAGNATEURS
Jade Charron-Drolet

Genevieve Leblanc

Alexandre Labrecque

Andy Dimitri-Veilleux

Mathieu Gagné

JUMELAGE PARENTS - ACCOMPAGNATEURS
France Trottier

Claire Lord
EQUIPE A LA PERMANENCE

André Tardif - Directeur général

Marie-Christine Rochefort — coordonnatrice services
d’information

Vincent Chouinard - coordonnateur services d’information
Noémie Rocque - Intervenante services jeunesse

Jeanne Lagabrielle - Agente de projet AcommeAlliéEs
Jean-Mikaél Coté-Demers — intervenant services jeunesse

REDACTION DU RAPPORT D’ACTIVITE
Vincent Chouinard

Olivier Pouliot

Noémie Rocque

André Tardif

MERCI A CELLES ET CEUX DONT LE NOM AURAIT

ETE OUBLIE AU MOMENT DE REDIGER CE RAPPORT

D’ACTIVITE.

(\GRIS

Québec

GROUPE REGIONAL

D’INTERVENTION SOCIALE
363, De la Couronne - bureau 202 Québec
Québec GIK 6E9
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